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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
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Oficina de Gestion de Recursos Humaros
“Aiio de [d Recuperacion y Consofidacion de la Economia Peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS Y PERFILES DE PUESTOS PARA CONTRATACION DEL
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DEL HOSPITAL
REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA

CONCURSO PUBLICO CAS N°002-2025-HRGDV-ABANCAY

1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
El presente procedimiento de contratacion administrativa de servicios bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicio (CAS) Contrato Determinado, regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado con el Decrefo Supremo N°065-2011-PCM y sus
madificatorias. Tiene por objetivo contratar Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales y personal
administrativo, que retnan los requisitos a fin de que cumplan las funciones establecidas en los perfiles de puesto, para
ocupar las plazas vacantes en el presente proceso del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion administrativa de servicios - cas.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una Comision del Concurso Publico CAS conformado
por seis (6) miembros fitulares y suplentes designados por RESOLUCION DIRECTORAL N°1 10-2025-DG-HRGV-

— ABANCAY, quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccién de personal en la modalidad de

Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3.Base Legal.

Decreto Legistativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N*1057
y otorga Derechos Laborales.

TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-
2019-JUS.

Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptiblico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°022-2017-JUS.

Ley N°20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°002-2014-MIMP.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislalivo N°*1148, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°021-2009-DE-SG.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N 002-2007-JUS.

Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento Decrefo Supremo N°033-2005-
PCM.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pUblicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad confractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.
Decreto Legislativo N°1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por delitos contra la
Administracion Publica.
Ley N°28175, Ley del Marco del Empleo Publico
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil (SERVIR)
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2. DE LAS FACULTADES DE LA COMISION
La comisian se encuentra facultado para:

%

.;,a
0

2.1. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Publico.

2.2. Solicitar la aprobacion de bases, Cronograma, anexos y perfil de concurso Publico, mediante acto resolufivo por la
méxima autoridad.

2.3. Conducir el proceso de seleccidn, en las distintas etapas del concurso publico.

2.4. Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y de los resultados parciales
y finales del concurso. )

2.5, Resolver las incidencias que se produzean durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las decisiones que
sean pertinentes.

2.6. La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas
que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

2.7. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo que su asistencia tiene
caracler obligatorio para todas lag actividades a cargo de la comision.

2.8. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de mafrimonio o convivencia de ser el caso, del
servidor sujeto al proceso la convocatoria. La inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

2.9. Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas Actas, las mismas que
deben estar suscrilas y visadas por todos los miembros que integran la comisién; incluido los veedores.

2.10. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

3. DEL CONCURSO PUBLICO

3.1. El presente concurso, consta de dos (02) etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, cada etapa es de
caracter eliminatorio.

3.2. Elincumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos obligatorios) daran lugar a la exclusion

4 automatica del concursante.

&= 3.3, De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados por el postulante, este
quedara descalificado de manera automética en cualquier etapa del concurso y durante la prestacion del servicio,
quedando sometido a lo estipulado en el Articulo 428° del Cddigo Penal.

3.4. En caso de empate se oforgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular, de
persistir el empate, la comision determinara el desempate.

3.5. El Comilé se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por causas justificadas.

3.6. Los aspectos no contemplados en las bases, seran resueltos por la comisién de Concurso Publico.

3.7. Ladocumentacion presentada no debera tener borrones, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso
contrario la Comision considerara como NO APTO. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas,
en el acta correspondiente.

3.8. Los expedientes de los postulantes que no adjudican pasan automaticamente a archivo y no hay devolucién de los
expedientes ya que los documentos son copia simple.

3.9. Los anexos deben estar correcta y completamente llenados sin borrones ni enmendaduras, caso contrario seran
considerados como NO APTO.

4. DE LA CONFIDENCIALIDAD
Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva respecto de
la informacion que reciban y deliberaciones que se realicen.

50N Vivanco Qu-n-nte
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5. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

5.1. Cada postulante deberd revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de la convocatoria,
someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones publicadas
oportunamente por el Comité.

52. Los postulantes fienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
https:/iwww.hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias y el Facebook Institucional del Hospital Regional Guillermo

Diaz de la Vega para tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado referido al CONCURSO
PUBLICO CAS N°003-2025
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6. CONVOCATORIAY DIFUSION

La convocatoria se publicard en la Red Social Facebook (hiips./iwww facebook comihrgdv.oficial), Pagina Web del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega (htips://www.hospitalabancaygdv.qob. pe/convocatorias) y portal Talentos
Per(: hitps:/lalentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.himl, por el plazo establecido en el cronograma del proceso de
convocatoria

‘L S [
o 'r;;_.[:.{_,__.i.- N

7. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA.
7.1, No cumplir con los requisitos del perfil del puesto al cargo que postula.
7.2. No presentar los anexos y documentos establecidos en las bases.

o)

i £ 7.3, Ocultar informacion y/o presentar documentos que tengan correcciones o enmendaduras en cualquier etapa del
L Concurso.

§ fj% 7.4. Que el postulante se presente a mas de una plaza.

i @2 7.9, Contar con sancién administrativa vigente.

{52 7.6. Alteraciones en el orden del foliado.

i 5% 7.7. No respetar el orden de presentacion del expediente.

E 7.8. Presentar el expediente suelto (sin ajustar con el fasteners)

; 8. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder A-4, con la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, segtn el perfil y cargo al que postula y la que
acredite los factores de evaluacion, precisando la Plaza Vacante al que postula; los documentos deberdn estar

debidamente foliados (de atras hacia adelante) y firmados en cada hoja.

i 8.1. Documentacion a Presentar

< Para inscribirse al Concurso PUblico CAS N°002-2025, para contratacidn del personal asistencial y administrativo bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el postulante debera presentar en Mesa de Partes del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega , su expediente debidamente organizado, foliados y firmados de manera
correlativa, en un espacio o apartado visible, desde la dltima hasta la primera hoja de acuerdo al Cronograma,
con la solicitud dirigida al presidente de la Comisién (Anexo 01), en sobre cerrado, portando el siguiente rotulo:

@LICITO: Participar en el Concurso Piblico CAS N°002-2025. \

Batatlan

#CRETARIO

WAL

REGIC

Gamodw

8 12 | APELLIDOS Y NOMBRES :......occoeeoeesoe e e oo oo oo

: o

: .
50 ] 5 ESTABLESIMENTO  commmmarsmssmesmmmnssn

4. NUMERO DE FOLIOS: . cosssuvunncr FECHAR wvsccmcummasmmmmmmmasmsvmsssnsunmomsismenen moseionwensn

Tic Yoianda Pe

* No consignar o consignar de manera inadecuada el Cargo al que postula, acarrea la
DESCALIFICACION automética del proceso de seleccion.

‘6\\”(
Sonarionn

/

8.1.1 Orden de Presentacién del Expediente
Los documentos presentados deberan presentarse en el siguiente orden:

1. Solicitud dirigida al presidente de la Comisién de concurso (Anexo 01).
2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.

3. Ficha curricular (Anexo 02)

4. Declaraciones Juradas (Anexo N°03, N°04 y N°05).
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Copia del Titulo y/o Grado Académico, seguin corresponda.

5

6. Copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente, segln corresponda
7. Copia de Resolucidn de Término de SERUMS, segun corresponda
8.

Copia de Titulo de Especialista yfo constancia de termino de residentado médico, otorgado por la Universidad
de egreso.

" Dianire
PRESIDENTE

.--—ﬂ:i-

- 9. Copia de Constancias o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos, Adendas (en orden cronolégico para
i acreditar experiencia laboral)
‘A 10. Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres, Diplomados y/o Especializaciones de
iy acuerdo a la especialidad o perfil requerido.
162
§ 5 j Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y firmado en |a parte superior
i = derecha de cada hoja comenzando de atras hacia adelante, como se muestra en el siguiente ejemplo de foliacion:
i
T ; |
el &
/::S' i i § ’ > 01
| 02
i
|
————
i . - — 03
l o d
1
B e > 04

De no presentarse de acuerdo al numeral 8.1.1, seran DESCALIFICADOS.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacién posterior de conformidad al
articulo 32° de la Ley N°27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacién o
la documentacién, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder
con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Pablico por los delitos contra la fe publica, previsto en
el Cadigo Penal.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se regira
por el cronograma que forma parte de las bases.

e Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes.

e Se consideraré valida la postulacién a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta NO
SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccién,

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de Mesa de partes
har la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisién del Concurso. Cerrada la
inscripcion, por ningln motivo se aceptaré agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A0 DIAZ DE LA VEGA

REGCAS 2025

LUic Yolanca Perpikua Ramos Chavarna

PREPARATORIA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Aprobacién de las bases de la convocatoria 27 de octubre de 2025 | Comisién de concurso CAS
CONVOCATORIA
Inscripcion en el Portal Talento Pert — SERVIR Oficina de Recursos
27 de octubre de 2025
htips://talentosperu.servir.gob. pe/vacante/app/index.himl Humanos
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UNTERAAD 147 DE LA VEGA

NCUISO CAS 2025

Batallunds Cervantes

RETARIO
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Al

s

s

| o
T
=
s

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC {;

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

@

HOSPITAL

s—~5 REGIONAL

e
= lo Yega
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Oficina de Gestién de Recursos Humarnos
Publicacion del concurso plblico de personal CAS en el portal
institucional Pagina web y/o Facebook de la Institucion 28 de octubre al 10 de "
Comisién de concurso CAS

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA yen | noviembre de 2025

el Portal Talento Perd — SERVIR
z
o SELECCION
¢ B , 10 de noviembre 2025
> | Presentacion de expedientes por los postulantes por Mesa de

I (de 08.00 am a 05:00 | Postulante
Partes de la Institucion (anico dia) )
pm

Evaluacion de expedientes

11y 12 de noviembre
de 2025

Comisién de concurso CAS

Publicacién de resultados preliminares de la evaluacion de 12 de noviembre de .
. Comision de concurso CAS
expedientes 2025
13 de noviembre de
Presentacion de reclamos de la evaluacién de expediente 2025 (de 08.00 2 12:00 | Postulante
horas)

Absolucidn de reciamos de evaluacion de reclamos

13 de noviembre de
2025 (de 13:00 a 1700

horas)

Comisién de concurso CAS

Publicacién de resultado final de evaluacion curricular

13 de noviembre de
2025

Comision de concurso CAS

] o 14 y 15 de noviembre L
Entrevista personal (el cual se publicara oportunamente) do 0125 Comisién de concurso CAS
e
15 de noviembre de -
Publicacidn de resultado final 2005 Comision de concurso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Presentacion de documentos fedateados ylo legalizados

17 de noviembre de
2025

Ganador del concurso

17 de noviembre de Oficina de Recursos
Verificacion de no contar con impedimentos

2025 Humanos
Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otras 17 de noviembre de Oficina de Recursos
Entidades Publicas 2025 Humanos

Suscripcién de contrato

17 y 18 de noviembre

Oficina de Recursos

de 2025 Humanos SPURL,

G
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HRGDVA comunicaciones@re f’;_ﬂ.m s

gionapurimac.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

50 CAS 205
Db

«
ENTE

o

E& PERU

¢35 HospiTAL

ERGAALGULLERMD DA D6 LAYERA

I

ke 7 REGION
wEL Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega el NREG_IS?‘FAL
_Ef_. leuod o S A WAL e !._;é
= mTHi0g Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(=i .l-.n.
= i.g
E i Nota:
o El cronograma esta sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente por parte de la comision de
B concurso. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
¥z (2 actividad.
23 i3 e Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso
sf }gg de seleccion en el portal web institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, en el siguiente
EE 9 & enlace: hitps://www.hospitalabancaygdv.gob pe/convocatorias.
“ g i igf 10. FACTORES DE EVALUACION
- g El presente proceso de seleccion consla de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:
i i
5oy il
T ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Bl is
. P2 o .
= Evaluacién Curricular 40 60
Entrevista Personal 30 40
g TOTAL 70 100
=5
= ea
=3

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en cada etapa: Evaluacion curricular y entrevista Personal.
Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 70 Puntos; el resultado sera
publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, segun

cronograma.

REGIONAL

K
{11, DE LA CALIFICACION.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén sustentados segiin el siguiente detalle:

:
o
Crdrnyg

a. Formacion Académica: La formacion Universitaria deberé acreditarse con copia simple del grado académico y/o
titulo profesional requerido en el perfil y deberdn estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU. La formacin técnica debera acreditarse con copia del Titulo Técnico. Cuando se requiera estudios
secundarios, debera acreditar con los certificados de estudios correspondientes.

b. Cursos ylo Estudios de Especializacion ylo Diplomados: Deberén acreditarse con copias simples de certificados
ylo constancias correspondientes, de estudios de cursos, especializacién y/o Diplomados indicados en los perfiles de
|as plazas, de los Ulimos 05 afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una duracién de no
menor a ocho (08) horas, las cuales podrén ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En
el caso de los programas de Especializacion ylo Diplomados deberan tener una duracion minima 250 horas lectivas.

c. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los certificados,
constancias de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier ofro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberén constar de manera obligatoria, con la fecha de inicio y
término o conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

d. Eltiempo de experiencia se contara desde el momento de la obtencién del bachiller y/o titulo técnico en la formacidn
correspondiente, incluye practicas preprofesionales en merito a la Ley N°31396 (se aplica a plazas administrativas),
para lo cual se debera adjuntar copia del bachiller y/o titulo técnico. En aquellos puestos que se requiere formacion
técnica, el tiempo de experiencia se contard desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En
aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria, o solo se requiera educacién basica, se

contara toda la experiencia laboral acreditada.
El tiempo de experiencia especifica para el personal asistencial se contabilizara desde la obtencidn del titulo

profesional y/o titulo técnico. { v -"’Q';r,
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11.1. Primera Etapa: Evaluacién Curricular
Para la Evaluacion Curricular se verifica el cumplimiento de los requisitos en cuanto a Formacion Académica,

Capacitacién, Experiencia Profesional, entre otros

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje minimo y méximo para aprobar.

La Ficha Curricular y demas anexos, seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES
DE EVALUACION, de acuerdo al puesto ylo cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta etapa es de cuarenta (40) puntos, sobre un méximo de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados. El resultado de esta evaluacion (mediante la
calificacion de APTO o NO APTO) se le asignara el puntaje y se publicara en la pagina web institucional del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega.

e

La informacion consignada en la ficha curricular tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es
responsable de la veracidad de la informacion que presenta. EI Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega se reserva
el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del

postulante.

AL REGICNALGUY{[RYD DIAZ DF LA VEGA
COMISONCONCY
PRESIDENTE

05

M C Edison \-/‘I.\;d ;!-CO-aLII.r;t

La documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion posterior.

11.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal
Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituiran en la fecha indicada en el cronograma de

concurso. Esta etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Aclitud y
conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e institucional, conocimientos técnicos y generales de

acuerdo al perfil, actitudes ante situaciones problematicas y otros.

Si el postulante, pese haber sido entrevistado, no cumple con los requisitos especificos en la etapa de evaluacion
curricular, no sera calificado en la publicacién de los resultados de la entrevista personal.

GLIERD D12 DFLAVERA

(R

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de treinta (30) puntos, sobre un méximo de cuarenta (40) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

NA|

EA: 12. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
. El Comité, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicard la sumatoria de las

notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas:

~ e
Y&fr}:‘lu 0
-2t RECIGN .
Carpen

Puntaje Final = ((Evaluacién curricular) + (entrevista personal) y de ser el caso las bonificaciones (Discapacitados y

3\ i O
g0y IE oo
o 2 Licenciados de fuerzas armadas).
& =4
g o . . ; ; : . -
g lo Se precisa que el puntaie final minimo aprobatorio del proceso sera de setenta (70) y un maximo de cien (100) puntos.
:: El Comits, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Oficina de Recursos Humanos, el
=2 mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda ala suscripcion de los contratos, dentro de
5§§ los plazos establecidos.
E5: 2 Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion, sera
cR: 1= S
ﬁg 2 resuelta por el Comite.
i3 I8 _— ;
¥ 2 Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo

laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia, resolucion de cese de vinculo contractual y/o suspension
perfecta al momento de la suscripcion del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se nolificara al primer
accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

13. SITUACIONES IRREGULARES V CONSECUENCIAS.
El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados

en las diferentes etapas, respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion la Ley
N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. / »‘_“‘.'-'ﬁ;:,f
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El postulante que se presente a la evaluacion de la entrevista fuera del horario establecido, no podra participar en la
misma y sera DESCALIFICADO autométicamente del Proceso de Convocatoria.

., Dianira !
M PRESIDENTE SUPLENTE

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

R
o
[

En caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificado del
Praceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.

MmC Ed|sc')-r-1"\:.;|.\;;mco~0umte

La omisién de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no firmarlos donde
corresponda, /o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, darén origen a la exclusion al proceso de seleccion
correspondiente. Asimismo, cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccion de personal licenciado
de las fuerzas armadas ylo personas con discapacidad, se entenderé que el postulante no forma parte de dicho grupo de
personas, por lo cual no le correspondera la bonificacién correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o
descalificacion.

PRESIDENTE

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION
14.1. De la Declaracion de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar los
documentos obligatorios.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.
14.2.De la Suspension o Postergacion del Proceso. Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera
ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la Direccion General de Administracion o la Unidad de
Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva.
14.3.De la Cancelacién del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del &rea usuaria de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
4 b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas.

15. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato debera suscribirse como méximo a los tres (03) dias hébiles, contados a partir del inicio de labores. Si vencido
el plazo, el/la postulante ganador no suscribe el contrato por causales objetivas imputables a él, se le declara seleccionado
elfla candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro
de los tres (03) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Prvantes

Los documentos que deberan presentar elfla ganador/a para la suscripcion del contrato ala Oficina de Recursos Humanos
son los siguientes:

Qs

J' » Curricular vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.
i2  » Certificado médico

5 » Certificado psicoldgico.

» Ficha ruc.

16. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

16.1. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
legando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% adicional en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

REGIOKA
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16.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que participen en un concurso pblico de méritos, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total obtenido.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista

Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgard una bonificacién correspondiente.

_PRESIDENTE

on Vivanco Qu-l-r;i;

6.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alteo Nivel
Conforme al articulo 1 de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel ala administracion
pliblica, sobre el acceso a la administracion menciona determinase que la calificacién de Deportista de Alto Nivel
constituye merito evaluable adicional a los demas criterios de evaluacion para acceder a las plazas vacantes en la

administracién publica, centros educativos y universidades.

MC Edis

El reconocimiento de “Deportista de Alto Nivel” es otorgado por el Instituto Peruano del Deporte, de acuerdo con los
criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia es de cuatro afios.

Al respecto, conforme a la vigencia de la acreditacion a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley
N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion final, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya
declarado en el anexo correspondiente, debiendo ademas ser acreditado con copia simple del documento oficial
emitidos por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/lo Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord 0 marcas olimpicas mundiales o panamericanas
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
campeonatos Federados Panamericanos y se Ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas
Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en juegos Deportivos Sudamericanos y/o

3
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establecido récord o marcas nacionales
e En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no seré considerado.

- i@

§ % campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado en Juegos 12%
g3 : g Deportivos y obtenido medallas de Oro y /o Plata.

g P2 Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

L Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
3 '.. en Juegos Deportivos y obtenido medallas de Oro y/o Plata

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos o 4%

16.4. Bonificacion a Ciudadanos Inscritos en el Registro Unico de Victimas RUV

Conforme a la ORDENANZA REGIONAL N°008-2023-GR-APURIMAC de fecha 07 de setiembre del 2023, las
personas inscritas en el Registro Unico de Victimas RUV, que participen en el concurso piblico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 10mpuntos en el puntaje final.

BONIFICACION AL PERSONAL CON REGISTRO UNICO DE VICTIMAS = 10 PUNTOS ADICIONALES EN EL
PUNTAJE TOTAL.

16. 5 DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES

16.5.1 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (P1) y la entrevista
personal {P2).

PT = (P1) + (P2) (‘ ﬁ;ii‘l.-',;‘.%
o
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16.5.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y de ser el caso, mas la Bonificacién por discapacidad o por ser Licenciados

2 de las Fuerzas Armadas respectivamente o Deportista Calificado de Alto Nivel.

PF = PT + 15%(PT)
PF = PT +10%(PT)
PF = PT + Nivel (PT)
PF = PT + 10 puntos (PT).

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Se encuentran detallados en los perfiles de puesto, segun el requerimiento de la Unidad Organica y como referencia el

Manual Clasificador de carges.
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RSO CAS 2025

17. PLAZAS A CONVOCAR
17.1. Registros vacantes CAS

PRESIDENTE

M C Edison Vivanco Quinte

z 8 DESCRIPCION ESPECIALIDA e INGRESO | TOT
ESTABLECIMIENTO D DESCRIPGIONEARGOFUNCIONAL - | yenaiig | A1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
r-g:] LA VEGA - ABANGAY ABOGADO | 2,964.19 2
VA HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
LA VEGA - ABANCAY CONTADOR | 2,764.19 4
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
g LA VEGA - ABANGAY BIOLOGO 2,964.19 1
« £ [HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
: i3 LA VEGA - ABANCAY ENFERMERA/O 2,464.19 1
iRy S HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
: o ||AVEGA- ABANGAY INGENIERO AMBIENTAL 3,064.19 1
I HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
{25 | LAVEGA- ABANCAY NUTRICIONISTA 2,464.19 1
"zzX/is [HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
)13 [LAVEGA- ABANCAY OBSTETRA 2,464.19 1
f8if {§, |HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE TECNOLOGO MEDICO EN LAB. 046018 | 2
? PS4 |LAVEGA- ABANCAY - CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA i
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA 5 46419 1
g, I8 LA VEGA - ABANCAY FISICA Y REHABILITACION ok
L HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
=i )
28 s LA VEGA - ABANCAY CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO 7,764.19 2
£2\ (20 [HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE ( :
5\ i25 |LAVEGA- ABANCAY PEDIATRIA | MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 7,764.19 1
2 {32, [HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE | TRAUMATOLO | MEDICO ESPECIALISTA 776119 1
= { £S5 | LA VEGA - ABANCAY GIA TRAUMATOLOGO o
S5 IS HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE MEDICO ESPECIALISTA
50 12| LAVEGA- ABANCAY EMERGENCIA | EMERGENCIOLOGO MRR | !
83 ic_:s
@5 'S |HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE %gEARREIONE MEDICO ESPECIALISTA -
= LA VEGA - ABANCAY s ANESTESIOLOGO P
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE -+ | MEDICO ESPECIALISTA
LA VEGA - ABANCAY GINECOLOGIA | ginecoLOGO nreats |
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
L& VEGA - ABANCAY AUXILIAR ASISTENCIAL 1,564.19 7
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
4.19 3
LA VEGA - ABANCAY AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1,56
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE TECNICO EN COMPUTACION E 196419 1
LA VEGA - ABANCAY INFORMATICA i
Q@ 083-321006/ 083-321108 \
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5
1;:; HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
Eg LA VEGA - ABANCAY VIGILANTE 1,764.19 10
b HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
'2'& LA VEGA - ABANCAY CONTADOR| 2,764.19 1
i HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
LA VEGA - ABANCAY ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,664.19 2
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
LA VEGA - ABANCAY SECRETARIA/O 1,964.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
o LA VEGA - ABANCAY TECNICO ADMINISTRATIVO | 1,964.19 2
T HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE TECNICO EN COMPUTACION E 1964.19 1
5 b LA VEGA - ABANCAY INFORMATICA sl
i9f  |HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE
: ga LA VEGA - ABANCAY TECNICO EN NUTRICION 1,964.19 1
P20
1>
ice
; 5 18. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
& | CONDICIONES | DETALLE
O Lugar de prestacién del servicio () La prestacion de servicios se realizara en el Hospital Regional Guillermo Diaz
1S de la Vega

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto de acuerdo al
Contraprestacion mensual numeral 17.1, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

; Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta 31 de diciembre de 2025
_.%g Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
(< | Disponibilidad Inmediata

*a Oficina de Recursos Humanos tiene la facultar de realizar las rotaciones de acuerdo ala necesidad de servicio.

19,  PERFIL DE PUESTQ DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°02-2025

PLAZA: AUXILIAR EN ENFERMERIA

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacién de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
confratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la

HOSPITAL REGIONAL GUILEE MO DIAZ DE LA VEGA

& adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
é é w Guillermo Diaz de la Vega.
S is2
423 i PERFIL DEL PUESTO
i REQUISITOS DETALLES
30 Z Formacion Académica Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria.
o3 i3 Experiencia General: sies (06) meses en el Sector Publico y/o
Experiencia Laboral Privado.
Experiencia Especifica: tres (03) meses en cargos similares
Cursos ylo estudios de especializacién cursos, capacitaciones de acuerdo a la formacion académica
- Uso de equipos de proteccion personal
Conocimiento para el puesto () ) B.iosefgundad. ; - . .
- Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales. e
- Cuidado higiénico integral del paciente. £ 37 ,“.P'fg‘,::,,
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

Oficina de Gestin de Recursos Humanos

TE

janira Leon

MCD
% HRERIDEN

- Traslado de pacientes para examenes auxiliares.
- Conocimiento bésico del equipo y material quirtrgico que
requiere en el area de trabajo.

Atencién Integral por curso de vida.

Habilidades o competencias

- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético

conflictivos

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Habilidad comunicativa y buena gestion de momentos

- Capacidad analitica y organizacién en el area de labor.

especiales.

. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

d
e. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
f
g

P2 - Responsabilidad

1D - Buen fralo al usuario, interno y externo.

e, L. e . .
Lo - Conacimiento de buenas practicas y capacidad de tolerancia
g ‘ég bajo presion.

gg * No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

4

; § *  FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

‘o a. Realizar el aseo y limpieza del paciente.

: = b. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados,

: g ¢. Darla comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

. Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u

otras atenciones.

h. Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

i. Apoyar en fodas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

j. Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

PERFIL DEL PUESTO

PLAZA: AUXILIAR ASISTENCIAL

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector piiblico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.

E CONDICIONES | DETALLE

%" Lugar de prestacidn del servicio (%) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay

' Contraprestacion mensual 1,564.19

Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025

® Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
@ Disponibilidad Inmediata
& * La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.
2

REQUISITOS

| DETALLES

Formacion Académica

farmacia y/o afines

Egresado de carreras fécnicas en enfermeria, laboratorio, |
fio 3PP,

Q
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (.

Qv HOSFPITAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC Y sne
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega é’ - Rf?_lgw’%

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Experiencia General: sies (06) meses en el Sector Publico y/o

Experiencia Laboral Privado.
Experiencia Especifica: tres (03) meses en cargos similares

Cursos ylo estudios de especializacion cursos, capacitaciones de acuerdo a la formacion académica

- Uso de equipos de proteccion personal
-  Bioseguridad.
=  Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
Conocimiento para el puesto (¥ - Cuidado higiénico integral del paciente.
= Traslado de pacientes para examenes auxiliares.
- Conocimiento basico del equipo y material quirdrgico que
requiere en el area de trabajo.
- Atencién Integral por curso de vida.

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Habilidad comunicativa y buena gestién de momentos
conflictivos

- Capacidad analitica y crganizacion en el area de labor.

- Responsabilidad

- Buen trato al usuario, interno y externo.

- Conocimiento de buenas précticas y capacidad de tolerancia

bajo presion.

Habilidades o competencias

* No se necesita documentacidn sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

|. Realizar el aseo y limpieza del paciente.

m. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados

especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

o. 1
p. Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

q. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

r. Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirlrgicas u

otras atenciones.
Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de

pacientes hospitalizados o ambulatorios.

u. Apoyar las aclividades de promocién y cuidado de la salud.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

v.
CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 1,564.19
Desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025

Tiempo de contrato
Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

Disponibilidad Inmediata
* La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.

PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, I;{ Spuniy
»¥ e

o
(§) @ 083-321006/ 083-321108 \ :
HRGDVA comunicaciones@re 7 TR

2 ©

gionapurimac.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

< . ¢ 8 1‘5 A
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @‘v“ HOSFITAL
MINSA Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega n‘;‘_‘”“q REG_]ON_A'Z

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

=
5
"g% propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco normativo vigente
:‘]% en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la adecuad cumplimiento
i g delos objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la a prestacion de
S&  los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Q@ Vega.
éi PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en
- - Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.
Formacion Académica Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y
habilitacion profesional
Experiencia General: un (01) afio en el Sector Piblico y/o
Experiencia Laboral Privado.
%m 5-'§ Experiencia Especifica: No menor a 1 afio en Banco de Sangre.
:Z'Pg g Cursos.ylo estudios de especializacion = Cursps y/o programas de especializacion afines a las
g2 funciones del cargo
£ - Procesamiento de muestras en el d4rea de

45

inmunchematologia e inmunoserologia.

- Intervencion en el proceso de seleccion, extraccion,
= fraccionamiento, conservacion y eliminacidn de unidades de
iMa sangre y hemocomponentes.
@&3 ‘ é - Control de calidad de hemocomponentes.
' - Medidas de Bioseguridad.

Conocimiento para el puesto (*)

= Compromiso y liderazgo.

- Qrientacidn a resultados
Habilidades o competencias - Trabajo en equipo.

% i@ = Capacidad de organizacién y planificacion
g8 ig - Capacidad de andlisis e innovacién
4 1o
s i8o FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
5 B a. Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbioldgicos,
3 5% aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.
= &S b. Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad,

protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.
c. Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso

ORI AL
REGIC:HiAL
Jande

Iz * =
%i 18 o
f2i 12 analitico.
(@5 9 d. Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacicn de las muestras bioldgicas segun la normativa
- establecida.

e. Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la
identificacion de necesidades de salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la
salud individual y |a salud publica.

f. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de
pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

g. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

h. funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 2,464.19

Tiempo de confrato Desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

Disponibilidad Inmediata

*La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio. {\ ';gug:;ﬂ

Q () @ 083-321006/ 083-321108 )
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HOSHITAL BESICKALGU LLERMD GIAZ OF LAVESA

53 PLAZA: TECNICO EN NUTRICION
§§ ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
33 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
UE La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
i (=] cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la

Jpisis confratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestién de recursos humanos en el sector ptiblico, siendo la finalidad especifica la

adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

£z !2  PERFILDEL PUESTO
z 3 : 5 . |_REQUISITOS DETALLES
22 e ~ — . T e o
=2 9z Formacién Académica Titulado en carreras técnicas de Nutricién o carreras técnicas en
$2  ido salud afines al cargo
g% 55 Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Publico ylo
£°  15% | Experiencia Laboral v,
W 9 Experiencia Especifica: Seis (06) meses en cargos similares en
g5, ‘d el sector Piblico
;; 13 Cursos ylo estudios de especializacién Cursos y/o programas de especializacion afines a las funciones
f L= del cargo.
- Usode EPP
Conocimiento para el puesto () - Bioseguridad

- Conocimientos actualizados en Nutricién.

- Manejo de Excel, Word y PowerPoint nivel Bésico.
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Proactivo

- Responsabilidad

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal.

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Verificar el cumplimiento de la lista de observaciones realizada por nutricionista de produccion del hospital al servicio
y levantamiento

b. Verificar el cumplimiento de la lista de Chequeo en drea de hospitalizacion y ofros servicios segun corresponda.

¢. Controlar el cumplimiento del uso de insumos de aseo del 4rea de nutricién por el servicio de limpieza.

d. Apoyar en el control de raciones en el comedor institucional.

e

f

AV LIAZ DE LA VEGA

. Controlar el registro de roles de guardia para la atencion diaria en el comedor.

Efectuar de registro digital diario de raciones consumidas en el comedor y dietas administradas a los pacientes
hospitalizados

. Supervision de la Atencién y armado de Bandejas a comensales del comedor, y de otros servicios; verificando las
cantidades programadas
h. Supervisién y Monitoreo de la Preparacion de Férmulas Lacteas.

i. Ofras Funciones que asigne el Jefe/a del Departamento de Nutricion y Dietética funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

SITTAL RECIONAL GIs

Lic Yclaf{t}a-l-j'e‘:rp

il
[{=]

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay

Contraprestacion mensual 1,964.19

Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025

QOtras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial £ Y ',_u'_s,f*;.,q’
e
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC &\*}

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @‘5} HOSPITAL

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega ¢~ REGIONAL
MiNSA (G0 L2 G2 0 yed
Oficina de Gestidn de Recursos Humainos

[ Disponibilidad | Inmediata |

5 g * La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.
3
iS5 PLAZA: TECNICO ADMINISTRATIVO
§§ ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
g JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
P La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
: cumplimiento de los objetivas institucionales y evitar la afectacion de la atencidn de los pacientes. En consecuencia, la
contratacién propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
i adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
= Guillermo Diaz de la Vega.
3 PERFIL DEL PUESTO
3§ REQUISITOS DETALLES
§§ Fonnacion Acadésiica Titulado Técnico en contabilidad, Administracién ylo bachiller en
Sy contabilidad, Administracién, economia o afines al cargo
HEE Experiencia General: un (01) afio en el Sector Publico y/o
k. Experiencia Laboral Privado
: i Experiencia Especifica: sies (06) mes en cargos similares
; - Cursos y/o Capacitaciones en gestion Publica
' Cursos ylo estudios de especializacién - Cursos y/o Capacitaciones en SIAF y SIGA
- Cursos y/o Capacitaciones en Office
2 iy - Conocimiento de aplicativos de tramite documentario.
ég ¥ E - Gestionar documentos
gg (\ e - Organizar archivos
sE 'E‘E’ Conocimiento para el puesto () - Manejar la correspondencia
(S8 - Programar citas
g N - Preparar informes y presentaciones
4 2 - Atender al usuario
i3 - Trabajo en equipo
= - Comportamiento ético
X Habilidades o competencias - OrientalcEc'ml Fie servif:io al ciudadano
= Comunicacion efectiva
= Proaclivo
- Responsabilidad

* No se necesita documentacién sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de enfrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Llevar a cabo el registro de los documentos recibidos y enviados, su ordenamiento, clasificacion y archivo segun

corresponda al campo funcional de la Unidad.

b. Brindar asistencia técnica en las reuniones de trabajo convocadas por el director de la Oficina Unidad y proponer los
documentos que refrenden y dispongan la ejecucion de los acuerdos arribados

c. Asistir a la oficina en la preparacion de formatos, memorandum, oficios, cuadros y otros documentos de trabajo que
le sean requeridos

d. Llevar el registro y control de la agenda diaria del jefe inmediato y disponer o gestionar los recursos materiales que
sean necesarios para el desarrollo de las reuniones de trabajo (programadas o imprevistas)

e. Asistir al jefe de la Oficina, en la elaboracion del cuadro de necesidades y en la formulacion de los requerimientos de
compra y/o contratacién.

f. Coordinaciones Internas Con el jefe: depende directamente y reporta al cumplimiento de su funcion

g. Proyectar documentos por encargo, para subalternos y pares de la Unidad que estén relacionados con el alcance de
la gestion a cargo.

h. Apoyar a la oficina de Administracién, en la atencién de las consultas de las diferentes 4reas asistenciales, respecto

a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de actividades que tienen a su cargo. Jrv By,
e

Q 083-321006/ 083-321108 \ﬁ !’,/
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R PERU " ‘ D unepr
E DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @ W_HOSPIIAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega ol _REGIOML
M'NSA SO 0L Ce . vegd
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
i. Asistir al jefe de la oficina, en el seguimiento de los encargos efectuados a las unidades que forman parte de su

estructura

SUPLENTE

NEE j-  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
- Eé CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
EE U%‘ | CONDICIONES DETALLE
:=e 1 Lugar de prestacion del servicio (%) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
@\i : Contraprestacién mensual 1,964.19
Tiempo de contrato Desde la suscripcidn de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
3. 1o Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
55 ’g Disponibilidad Inmediata
- 0, "laOficinade Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.
£3 18z PLAZA: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
g3 ES ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
g g s :x’. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
gv i 5=  Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
2, P cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacién de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
5'5 contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
o normativo vigente en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
is adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
ig - g Titulado técnico y/o bachiller en las carreras de Informatica, y/o
i3 Formacién Académica afines _

Experiencia General: un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Expurlancis Laboral Experiencia Especifica: seis (06) meses en cargos similares en el

sector publico.

- Cursos y/o estudios de especializacién afines al cargo
- Cursos ylo estudios de especializacion en Ofimalica

- Dominio de aplicativos Ofimaticos.

. - HIS

Conocimiento para el puesto () - FUAS

- CIE10

- Base de datos

- Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los
recursos asignados.

- Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

Habilidades o competencias - Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad
de innovacién y aprendizaje.

- Actitud critica y propositiva.

- Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

- Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

Cursos ylo estudios de especializacién

DELAVEGA

A

f

iic Voinca P

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

b. Ingreso de datos e informacién en los sistemas o aplicativos informaticos.
¢. Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos informaticos.
d. Apoyar en el control de calidad de los reportes.
e. Coordinar el mantenimiento preventivo ylo correctivo de los equipos de cémputo bajo su responsabilidad. -
f.  Realizar el reporte y enviar la informacion segtin corresponda. (‘ ;vux:'.,-’:.;,(
083-321006/ 083-321108 \%
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC b

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC (D~ HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega L il R G_SNAE

. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
g. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

vighira Ledn Sier

YE5 CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
aiSE | CONDICIONES | DETALLE
g3 ‘,:; Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
f ‘ Contraprestacion mensual 1,964.19
Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
g, to | Disponibilidad Inmediata
gj i £ *LaOficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.
gz 0
g5 9% PLAZA: SECRETARIA/O
Fz G2 ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
gf IS 5:: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
€7 ig® Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
a3 2 cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
59, 10 confratacion propuesta responde a crilerios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
=i normativo vigente en materia de gestién de recursos humanos en el sector plblico, siendo la finalidad especifica la

adecuada prestacién de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES
Titulado técnico en secretariado ejecutivo, Titulado Técnico en

contabilidad, Administracion y/o bachiller en contabilidad,
Administracién, economia o afines al cargo
Experiencia General: un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: seis (06) meses en cargos similares en el

sector pablico.

Cursos ylo estudios de especializacion - Cursos y/o estudios de especializacion afines al cargo

- Cursos ylo estudios de especializacion en Ofimética

- Sistemas y subsistemas informaticos.

- - Soporte técnico informatico.

Congelmlenta para | pussts (] - Ma%tenimiento correctivo y preventivo de equipos
informéticos.

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- . - Orientacion de servicio al ciudadano

Habilidades o competencias . Comunikacin et

- Proactivo

- Responsabilidad

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

P

Formacién Académica

rdo Batallanos Cervantes

SECRETARIO

Abog. Leony

Ramos Chavarria

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Brindar el mantenimiento externo de equipos de cémputo de la administracion central y establecimiento de salud.

Brindar soporte técnico informatico.

Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de cémputo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputo.

Apoyar en la programacion y ejecucién del mantenimiento correctivo, labores técnicas de instalacion, revision y
reparacion de equipos de computo y/o redes informaticas.

utilizar sistemas, equipos y dispositivos informéticos que respalden y protejan la informacion.

J e

oo o

¥

g. Preparar informacién estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

h. Efectuar el inventario de los equipos de cémputo.

i. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO ¢ AR

\

. &
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (-
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC &1 _HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega s .REG_;?NAE
i Oficina de Gestién de Recursos Humanos
| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacién mensual 1,964.19
Tiempo de contrato Desde la suscripcidn de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
i Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
= Disponibilidad Inmediata
] 3 La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.
fox
: E & PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
(27 ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
§ i £ JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
i3 Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
3 cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacién de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
5(.) contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
§§ normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la

adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

PERFIL DEL PUESTO
_ REQUISITOS | DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo de
Especialista Anestesidlogo con Registro de
Formacién Académica la Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.
Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Laboral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
Experiencia Especifica: 02 afos, incluyendo el Residentado Médico.
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos y/o programas de especializacion afines a la especialidad

- Conocimiento del manejo de maquina de anestesia

- monitoreo electrénico multiparametro

- conocimiento de manejo de ventiladores mecanicos
conacimiento de monitoreo de procedimientos invasivo (cve,
linea arterial, elc)

- Relacionados a las funciones del puesto

- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

= Liderazgo

- Capacidad de organizacidn y planificacion

- Integridad

- Orientacion al usuario

- Capacidad de analisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal.

Conocimiento para el puesto (¥)

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Administrar anestesia en centro quirlirgico tanto a pacientes electivos como de emergencia.
Evaluacién pre anestésica en pacientes tanto a pacientes electivos como de emergencia.
Reanimacién cardio pulmonar basico y avanzado.

Tratamiento del dolor crénico y agudo.

Brindar atencion anestesioldgica a pacientes quirirgicos aplicando los diversos procedimientos de la especialidad.

Responder a las interconsultas dentro de la competencia del campo de anestesiologia.

Atencion de pacientes en consulta externa realizando la evaluacion pre anestésica e,
Participar activamente de las actividades académicas del Departamento. ( L e e

Q () ® 083-321006/ 083-321108 \
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC (- HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega ,": ; “REG_@NAL

) Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionados a la mision del puesto / érea

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (%) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
g, o | Contraprestacion mensual 7,764.19
=3 ; <
g3 § Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
?’ § g‘;“ Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
S | 52| Disponibilidad Inmediata
- 2 La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.
z3 e
g 1 ca
.2, |2 PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
%‘ i; ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
*<: i, JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
D iS Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
contratacién propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo de segunda

B2 P Especialidad de Pediatria con Registro de

Eormgclon Academics a Epspecialidad RNE o Constancia de Trémite CMP.

Con Resolucién de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios,
incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de g . i
ol Lol Cursos yfo programas de especializacion afines a la especialidad
especializacién

- Manejo de urgencias y emergencias
- Orientacién y consejeria familiar

i@
f%’ = Medidas de Bioseguridad

it it i - Entrevista clinica entrada en el paciente
: Conagimlento-pala ¢ pusso (') - Manejo de patologias frecuentes

- Modelo de Cuidado Integral de Salud
= Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

Relacionados a las funciones del puesto
- Compromiso

ba: 5 - Orientacién a resultados
;%sf i - Trabajo en equipo
i Habilidades o competencias = Liderazgo
= Capacidad de organizacion y planificacion
= Integridad

- Orientacion al usuario
- Capacidad de analisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de

acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente. .
Ty WFURL 5
'!‘o—

\
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

Oficina de Gestidn de Recursos Humaros

b. Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas
o0 necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado
segun corresponda.

c. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a
las normas y guias de atencion y normativa vigente.

d. Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil
de demanda de la poblacidn.

e. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de dafio integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

f.  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

g. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

h. Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién
a los servicios de salud en su area geografica y ofros, segun corresponda.

I Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y teritorial.

j.  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa
vigente.

k. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

S€OF
PRESIDENTE SUPL

M. C. Dia

!
o

M C Edison Vivanco Quinte

COMISION CONCURSO CAS 2025

PRESIDENTE

HOSPITAL PECIONAL GUILLERNMO DIAZ DE LA VEGA

L HLNRAL
7 REGIONAL

— T sp

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 7,764.19

Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025

Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
Disponibilidad Inmediata
La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a |la necesidad de servicio

do Batallanos Cervantes

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL

{3 ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
A 1E JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
=58 1S f Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
i@ contratacién propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
i3 “g normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
53 5 adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
54 8 Guillermo Diaz de la Vega.
=3 z PERFIL DEL PUESTO
5 \iz 7* REQUISITOS | DETALLES
2 Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo de
segunda Especialidad de Cirugia general con Registro de
Formacion Académica la Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.
Con Resolucién de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Laboral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.
Cursos ylo estudios de especializacion Cursos y/o programas de especializacion afines a la especialidad
- Manejo de urgencias y emergencias
- Orientacidn y consejeria familiar
Conocimiento para el puesto (*) = Migaicanda Sossgl ity
- Entrevista clinica entrada en el paciente
= Manejo de patologias frecuentes i
- Modelo de Cuidado Integral de Salud {‘ » ’-"*q:::»
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC a0

: DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC & LLH@\L
' Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega ot REG_!Of‘f‘];

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

- Gulas de practica clinica de las pafologias del MINSA mas
frecuentes

- Conocimiento de la Norma Técnica de Salud de cirugia general.

U - Relacionados a las funciones del puesto

-] - Compromiso

= Orientacidn a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- (Capacidad de organizacion y planificacion

- Integridad

- Orientacion al usuario

- Capacidad de analisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal.

COMSION AONCUKSO.CAS 2025
NTE SUPLENTE
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PRESIDE

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Realiza la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la

HOSPITAL

Edlson Vivanco Quinte
PRESIDENTE

- dmp

ag : situacion del paciente y a las guias, acorde a la normativa vigente.
/A \‘l LEJ b. Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con
i necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

corresponda.
c. Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.
. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado, establecido para el paciente, de acuerdo a
las normas y gufas de atencion y normativa vigente.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
. Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.
. Brindar atencidn médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion
a los servicios de salud en su area geografica y otros, segun corresponda.
. Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elabarar informes asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto
j- Ofras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

$¢ {E  [(CONDICIONES DETALLE

<f g Lugar de prestacion del servicio (¥) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay

52\ {8g [Contraprestacion mensual 7,764.19

E : Tiempo de contrato Desde la suscripcidn de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
E Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

5 Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

'
1
1
i
1
H
'
]
]
’

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS HOSPITALARIAS

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospilal Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operalividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

PERFIL DEL PUESTO | ommone,
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (-

ﬁ PERU - , o ——
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @ ;E%E;&L
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega s
MINSA PIARE . :
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

. _REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulado
con Segunda Especialidad profesional en Medicina de Emergencias

Fetriacion Acadeniica y Desastres con Registro de la Especialidad RNE o Constancia de
Tramite C.M.P.

Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Laboral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.
Cursos ylo estudios de especializacién Cursos ylo programas de especializacion afines a la especialidad
- Manejo de urgencias y emergencias
- Orientacion y consejeria familiar
- Medidas de Bioseguridad
- Entrevista clinica entrada en el paciente
- Modelo de Cuidado Integral de Salud
- Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes
Relacionados a las funciones del puesto
- Compromiso
- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Capacidad de organizacion y planificacién
- Integridad
- Orientacién al usuario
- Capacidad de anélisis e innovacion
* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de enfrevista personal.
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando

en cuenta la
b, prioridad del dafio a la salud; emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.
c¢. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion
de consultorio) a los
d. pacientes que siendo prioridad IIl 6 IV, segln las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de
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Conocimiento para el puesto (*)
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Habilidades o competencias

4 GUILLERMO DIAZ D LA VEGA

OHCURLO CAS 2025

CRETARIO

lo Butallanos Cervantes

Abog “Leon

g, 8 Emergencia; prescribiendo la
=g s e. ferapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.
§2 iS5 f.  Riesgos quirlrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia. Otras
180 funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
'S%  CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
3 g CONDICIONES DETALLE
: =5 Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
i Contraprestacion mensual 7,764.19
E Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contralo hasta el 31 de diciembre de 2025
1:53_ Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
i5 Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacién de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marc{
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@[] COBIERNO REGIONAL DE APURIMAC (-
| {3 HOSPITAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APUR[MAC ‘ P HAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega e J_RE;EN_AE

ADEN

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
normativo vigente en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la

adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS _ DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulado en
Segunda Especialidad Profesional en Ginecologia con Registro de la
Formacion Académica Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.

Con Resolucidn de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacidn
profesional

Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Laboral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

- Cursos y/o programas de especializacion afines a la

Cursos ylo estudios de especializacion especialidad

- Capacitacion en Ecografia Ginecoldgica y Obstétrica.

- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacion y consejeria familiar

- Medidas de Bioseguridad

- Enfrevista clinica entrada en el paciente

- Manejo de palologias frecuentes

Conocimiento para el puesto (*) = Modelo de Cuidado Integral de Salud

= Guias de préactica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes

- Conocimiento en atencion y manejo especializado a pacientes
Gineco Obstétricas.

- Relacionados a las funciones del puesto

- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Integridad

- Orientacion al usuario

- Capacidad de anlisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.
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o Batallanos Cervantes

FEONAL CLILLERMD DIAZ D LAVEGA

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Realizar la evaluacion clinica especializada de |a Paciente Gineco Obstétrica establecer plan de trabajo pertinente de
acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

b. Brindar atencion médica especializada de urgencia y emergencia.

c. Elaborar informes, expedir certificados de nacimiento y de funcidn fetal, médicos legales y otros que se encuentren
establecidos en la norma vigente.

d. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion de las pacientes
Gineco Obstétricas con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su
salud.

e. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. Manejo de
patologias frecuentes de acuerdo a gufas clinica quirdrgicas de la institucion y MINSA mas frecuente

f. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay

Caontraprestacién mensual 7,764.19 “,ﬂm,
9 () @ 083-321006/ 083-321108 \M
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5 E& PERU
‘ MINSA
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Tiempo de confrato Desde la suscripcidn de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio
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PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencidn de los pacientes, En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad insfitucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulado en
Segunda Especialidad profesional en Ortopedia y Traumatologia con
Formacion Académica Registro de la Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.
Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional

Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos

Experiencia Laboral (02) afos, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

- Cursos ylo programas de especializacion afines a la
especialidad

- Manejo de urgencias y emergencias

= Orientacion y consejeria familiar

uinte
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Cursos ylo estudios de especializacion

Lk - Medidas de Bioseguridad
ﬁ g - Entrevista clinica centrada en el paciente
ol 0= Conocimiento para el puesto (¥) - Manejo de patologias frecuentes

- Modelo de Cuidado Integral de Salud

- (Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes

- Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongadas

- Compromiso

- Orientacién a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Integridad

- Orientacién al usuario

- Capacidad de analisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de enfrevista personal.

LLERND D1l DE LA VEGA

NCURSG CAS * 2025

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

b. Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personal y familias con problemas
o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado
segun corresponda.

c. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a
las normas y guias de atencion y normativa vigente.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
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Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Realizar la evaluacién clinica espécializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo ala

situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de

salud con secuelas de daio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el fratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

g. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

h. Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion
a los servicios de salud en su area geogréfica y ofros, segln corresponda.

i. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

j. Elaborar informes asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

k. Las demas funciones que le asigne el jefe del Servicio de Especialidades Médicas.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

PRESIDEN

o

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*)

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay

PRESIDENTE

Contraprestacién mensual

7,764.19

Tiempo de contrato

Desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025

Otras condiciones esenciales

Trabajo de manera presencial

Disponibilidad Inmediata
La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: ENFERMERA/O
ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

E La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
' cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
{Z  confratacién propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
’_§2 normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector ptiblico, siendo la finalidad especifica la
% adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme ala demanda actual del Hospital Regional
X7 Guillermo Diaz de la Vega.
2 PERFIL DEL PUESTO
i REQUISITOS ' DETALLES
é Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria, con Resolucién

amos Chavarna

Formacién Académica de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional

Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Publico ylo
Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Publico

Cursos y/o programas de especializacion afines a las
funciones del cargo

Manejo de urgencias y emergencias
Orientacién y consejeria familiar
Medidas de Bioseguridad.
Inmunizaciones
Control de Crecimiento y Desarrollo
Praceso de Atencion de Enfermeria

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Proactivo

- Responsabilidad

*No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

Conocimiento para el puesto (*)

Habilidades o competencias
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CAR{:‘?O
a.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

cina de Gestion de Recursos Humanos

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud,

utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién

de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia
y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud,

modelo de atencidn de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico,
tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del

paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento
de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piiblica,
considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de
proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros,
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la
salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, ufilizando tecnologias y herramientas de informacion segun
normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios
de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, ofros equipos de trabajo interdisciplinarios y ofras instancias de ftrabajo

multisectorial, segln corresponda.

m. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas o norma expresa

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

;;\J\ HOSPITAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega s f‘.i HREG’?“AL

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (¥) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 2,464.19

Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025

Tiempo de contrato
Qfras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: VIGILANTE
ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operalividad de los servicios asistenciales, asegurar el

cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector piiblico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.

" PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES el
Formacién Académica Secundaria completa {\ VPRI
-

e
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Fu Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega o=~ REGIONAL
4 MINSA AR RN
& Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Plblico y/o
Privado.

Experiencia Laboral —— T - —
Experiencia Especifica: seis (06) meses en cargos similares en

el sector Publico.

Cursos ylo estudios de especializacion Cursos y/o Programas de especializacién en afines al cargo
- Seguridad (resguardo)

Control de riesgos

SIONAL

U g

. C. Dianir

e PRESIDENTE SU

YT AL i

B

REGH

PP

—————

Conocimiento para el puesto (*)

g§. 1B - Vigilancia
gz‘ E - Control y sequridad de personas
g iOuw - Trabajo en equipo
g oz - Comportamiento ético
$3 f gg Habilidades o competencias - Onenta‘cmn' fje servicio al ciudadano
g3 > - Comunicacion efectiva
g7 15° - Proactivo
=% i3 - Responsabilidad
Eé 3 * No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.
ot :
JO0 I2  FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.
b. Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
c¢. Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacién insegura que se detecte.
= : d. Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros.
= P8 e. Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.
§§ 5::' f. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
E2[4 VS CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
= i35 | CONDICIONES DETALLE
: Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 1,764.19
;E :§ Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
9% ) Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
JEAl e Disponibiidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad inslitucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.

elpetia Rames Chavarna

Lic Yoanda

ZEs | PERFIL DEL PUESTO
e REQUISITOS DETALLES
Fsrmasion Aeidémilod Bachillf.'.r y/o fitulado l‘I'écnicp' en Carreras Administrativas,
' contabilidad, economia, informatica, otros afines al cargo
Experiencia General: dos (02) afio en el Sector Publico y/o
o Privado.
Experiensiailoral Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector Publico.

- Cursos y/o Capacitaciones en gestion Publica

Cursos ylo estudios de especializacion = Cursos y/o Capacitaciones en SIAF y SIGA
- Cursos ylo Capacitaciones en Office

‘,-f' o ,,&' )
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Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega v~ REGIONAL
MINSA Glosmmp X2 02 Q0 Yed
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

- Conocimiento de SIAF administrativo y contable.

- Conocimiento de Contabilidad, tesoreria y otras areas del
Conocimiento para el puesto (*) sector pUblico.

- Conocimiento en gestidn Administrativa, Gestion Publica,
-  Conocimiento en gestidn de archivo

= Resolucién de problemas.

- Facilidad de comunicar y dialogar.

- Puntualidad, orden y disciplina.

- Integridad y confidencialidad.

- Pensamiento analitico.

- Excelente redaccion y ortografia.

- Trabajar con base en objetivos y resultados.

-  Habilidad para el trabajo cooperativo.

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.
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PRESIDEMNTE

Habilidades o competencias

COMISION CONCURSO CAS 2025

HOSPITAL REGIDNAL GUILLERMO DIAT DE LA VEGA

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Conocer y llevar a cabo de manera eficiente las tareas administrativas y de oficina.
Gestionar las actividades administrativas.
Archivar, planificar y coordinar actividades.
Redactar informes administrativos,
Preparar documentos y mantener los archivos almacenados correctamente.
Proponer mejoras continuas para una mejora de ejecucion presupuestal con enfoque en el PpR.
Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.
Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.
Recopilar y procesar informacion que le encarguen.
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.
Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.
. Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

HSPUAL

bt}

REG _rou_m
WC Ediso

.
i
i
v
'
'

CRETARIO
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i 5 n. Ofrasfunciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
13
é" CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
g { CONDICIONES DETALLE ’
= Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
s Contraprestacion mensual 1,764.19
i3 Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
;) Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
PE Disponibilidad Inmediata
52 La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: OBSTETRA

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacién de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Titulo en la Carrera Universitaria de Obstetricia, con Resolucion
de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC (@ 2 HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega if’ s REG_’?N_A';

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Publico y/o

Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Publico.

Cursos yfo programas de especializacion afines a las funciones
del cargo

- Emergencias obstétricas

- Modelo de Cuidado Integral de Salud

- Maternidad saludable y segura

Conocimiento para el puesto (*) - Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

- Planificacion familiar

= Promocion de la Salud

- Medidas de Bioseguridad

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano

% - Comunicacion efectiva

g - Proactivo

- Responsabilidad

** No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

PRESIDENTE

Habilidades o competencias

M C Edison Vivanco Quinte

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito
de su profesién y segtin normativa vigente.

b. Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

c. Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su
profesién y seguin normativa vigente

d. Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la

1o Batallanos Cervantes

ECRETARIO

7ZKE§ normativa vigente.
",53 - e. Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos,
ﬁ’cﬂg ] segun normativa vigente.
f. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion
Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segun
3 i@ la normativa vigente.
2§ i3 g. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
x4 i5 h. dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segln normativa vigente.
3 § é i. Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
3 13 atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
3 @ j.  Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de
= o

acuerdo a la normativa vigente.
k. Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segtn

: nivel de atencion y en lo que corresponda a su ambito profesional.
<f; s | Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
@ﬁ fg poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.
d m. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de frabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo

multisectorial, segln corresponda.
n. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 2,464.19
Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 202517 dearon,
it
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PLENTE

PRESIDE

M. C Dl

A Vivanco Quinte
PRESIDENTE

M C Edisd

CRETARIO

Abog. Leonaﬂo Batallanos Cervantes
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Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: BIOLOGO

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
confratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector ptiblico, siendo la finalidad especifica la

adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

PERFIL DEL PUESTO ‘
REQUISITOS | DETALLES
Feriaclsi Asadéiiisa Titulado Profesional como Bidlogo, con Resolucion de Termino de

SERUMS, Colegiatura y habilitacién profesional
Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Publico y/o
. Privado (incluye SERUMS)
Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Publico

i s - Cursos y/o programas de especializacion afines a las
Cursos y/o estudios de especializacion 95 119 PIog P
funciones del cargo

- Modelo de cuidado integral de salud

- Medidas de Bioseguridad

Conocimiento para el puesto (*) - Politica Nacional de medicamentos.

= Buenas practicas de dispensacion y aimacenamiento.
- Normas y leyes vigentes relacionados al cargo

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- . = QOrientacion de servicio al ciudadano
Habilidades o competencias - .

- Comunicacion efectiva

- Proactivo

- Responsabilidad

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de enfrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

. Ejecutar estudios entomoldgicos y parasitolégicos.

Toma de muestras de vigilancia epidemiolégica de Influenza, Rotavirus, TORCH, efc

Participar en las coordinaciones de las actividades relacionadas con el diagndstico de TB y ofros en el Hospital
Realizar muestreo y procesamiento de ambientes criticos para vigilancia de las infecciones intrahospitalarias.
Cumplir con alas buenas précticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio.

Realizar capacitaciones en servicio con el personal de su establecimiento en aspectos relacionados con la obtencion,
conservacion y transporte de muestras, asi como el llenado de la solicitud bacterioldgica.

Realizar cultivos para estudiar el ciclo bioldgico de especies microscdpicas.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.
i. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @‘v HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega i’ o REG,]OF‘AL

-

7 o XECEQ Y&

cina de Gestion de Recursos Humatios
CONDICIONES ESENCIALES DE C NTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
Contraprestacion mensual 2,964.19
Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
; Cfras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

PLAZA: NUTRICIONISTA

ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
normalivo vigente en materia de gestién de recursos humanos en el sector plblico, siendo la finalidad especifica la
adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional

Guillermo Diaz de la Vega.

Edison Vivance Quinte
PRESIDENTE

M C

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
s - Titulado Profesional como Nutricionista, con Resolucién de

Fomiagion Academica Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacién profesional

Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Publico ylo
G Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Laboral e — o = —

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector PUblico

- Cursos y/o programas de especializacion afines a las
funciones del cargo

- Modelo de cuidado integral de salud

- Medidas de Bioseguridad

Conocimiento para el puesto (*) - Politica Nacional de medicamentos.

- Buenas practicas de dispensacidn y aimacenamiento.
- Normas y leyes vigentes relacionados al cargo
- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva

- Proactivo

- Responsabilidad

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar valoracion nutricional del paciente en area hospitalizacion.

Formular, evaluar y modificar los planes alimentarios del paciente con diferente patologia.

Monitoreo y seguimiento nutricional a paciente en estado critico.

Brindar el soporte nutricional enteral y parenteral.

Aplicacion de valoracion subjetiva y objetiva.

Realizar terapias nutricionales de alta de acuerdo a la patologia.

Contabilizar la dieta de los pacientes
Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Cursos ylo estudios de especializacion

Habhilidades o competencias

Temepopw

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| CONDICIONES | DETALLE pu-q .
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC Yy T HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega eaad NREG_lONALJ

E ; Oficing de Gestién de Recursos Humanos

g' Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay

g 5 - Contraprestacion mensual 2,464.19
88 1© Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
'l‘% 3 Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

gj‘ﬁ ; Disponibilidad Inmediata

La Oficina de Recursos Humanos tiene |a facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio

g, g
25 IS PLAZA: INGENIERO AMBIENTAL
5 3.  ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
€0 1§Z  JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
g5 : 2 Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
& i 55 cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacidn de la atencin de los pacientes. En consecuencia, la
g iga contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
Zag, 10 normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector pblico, siendo la finalidad especifica la
gig-; ;‘ & adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
= o Guillermo Diaz de la Vega.
{8 i PERFILDELPUESTO
| REQUISITOS DETALLES

Titulado Profesional de Ingeniero Ambiental con Colegiatura y
habilitacién profesional

Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Plblico y/o

Privado

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector Publico

- Cursos y/o programas de especializacion afines a las
funciones del cargo

- Saneamiento ambiental

- Medidas de Bioseguridad.

- Gestion de residuos sélidos

- Limpieza y desinfeccion

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

= Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

= Proactivo

- Responsabilidad

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

Conocimiento para el puesto (*)

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Contribuir en la elaboracion del diagndstico de situacion de salud en la Institucion en los aspectos de Salud Individual
y Salud Colectiva, en el ambito de la salud ambiental.

b. Participar en la consolidacion, analisis, reporte de informacion de los temas de su competencia, para el andlisis de
situacién de salud ambiental, planeamiento y toma de decisiones.

c. Vigilancia y monitoreo del manejo de los residuos sélidos hospitalarios de |as areas asistenciales y administrativas de
la institucidn.

d. Monitoreo, supervision y asistencia técnica al personal de limpieza respecto al manejo de los residuos sdlidos y
procedimientos de limpieza y desinfeccion.

e. Realizar inspecciones sanitarias del cumplimiento de la normatividad referente a manejo de residuos sélidos de la
institucién.

f.  Velar por el cumplimiento de la normativa de Salud Ambiental

g. Participar en reuniones y equipos de frabajo en el ambito de su competencia.

h. Absolver consultas técnicas en el &mbito de su competencia. ;._'_:"_i'ﬂv;’z,,
o
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Oficina de Gestién de Recursos Humanos

g Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que
427 18 contribuyan a la salud 5 individual, colectiva y del entorno.
;g t:‘* j. Asesorar a la Jefatura de la Unidad, Direccién Ejecutiva, unidades orgénicas y érganos de linea, en el campo de su
L1 i competencia.
A i. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
3 9’5 CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
e | CONDICIONES | DETALLE
E_%: Lugar de prestacién del servicio (%) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
125 | Contraprestacion mensual 3,064.19
: ;% Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
?:“?1 Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
g Disponibilidad Inmediata
E La Oficina de Recursos Humanos fiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio
to
£ PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacién de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
) contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
i 3 normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
; adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
He Guillermo Diaz de la Vega.
' %% PERFIL DEL PUESTO T
SSHISE | REQUISITOS | DETALLES
AN s” o - Titulo en la Carrera Universitaria de Obstetricia, con Resolucién
o ' 3’ Formacion Académica de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional
@E ;é: Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Publico y/o

d Exveriencia Laboral Privado (incluye SERUMS)
P Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Piblico.

Cursos ylo estudios de especializacion cCI)ursts ylo programas de especializacion afines a las funciones
el cargo
- Conocimiento en la formacion en deporte adaptado, cursos
Conocimiento para el puesto (*) de terapia manual, neurorrehabilitacion, métodos de terapia
neuroldgica.
- Trabajo en equipo
- Comportamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Proactivo

- Responsabilidad

** No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO YO CARGO
a. Realizar la evaluacion funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, seglin normativa
vigente
b. Pgniﬁcar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas
establecidas, considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.
c. Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacién Integral del paciente, segin el
diagndstico medico y metas establecidas. -
( ‘il‘!_“_""&;{:,,
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g 155 _ _ Oficina de Gestién de Recursos Humanos
;%g‘é d. Coordinar la reevaluacién médica, segin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso
#loioE del cumplimiento de las metas planteadas.

it GLO!

e. Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene
postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en
la poblacion, de acuerdo a la normativa vigente.

g. Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacién de

Ga e T
ey

i é’ acciones de rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencion de salud.
a . Parlicipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. Ofras
85 funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
[;9 CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
i~% [ CONDICIONES | DETALLE
g Lugar de prestacion del servicio () Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
oy Contraprestacion mensual 2,464.19
; Tiempo de contrato Desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
' Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
Disponibilidad Inmediata
La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio
g iz
g2 f\ 3 PLAZA: CONTADOR
£g G ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
22 Y i, JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
= L La cobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
2 %E cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencién de los pacientes. En consecuencia, la
B R contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
glg' 5_§ normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico, siendo la finalidad especifica la
o 2 adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
éé iR Guillermo Diaz de la Vega.
PERFIL DEL PUESTO ‘
REQUISITOS DETALLES ‘
o Formacisn Acadsmica Titulo profesional de Contabilidad y/o afines a la formacién. con
€4 e colegiatura y habilitacion vigente.
£ g Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Plblico yfo
3 g Experiencia Laboral privado =
F 5 Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
e 3 sector salud.
& 5 = Cursos y/o Capacitaciones en gestion Publica
: = . G - Cursos y/o Capacitaciones contaduria publica
g2l 1o Cilrsns:yiieutition do mepanaliedcin - Cursos ylo Capacitaciones afines al cargo Capacitaciones
g8 i en Office.
(@333 ig - Conocimiento de SIAF y SIGA administrativo.
Conocimiento para el puesto (*) - Conocer aplicativos informaticos del MINSA
- Conocimiento en gestién Administrativa, Gestion Publica.
= Trabajo en equipo
- Comportamiento ético
ilidad tancl - Orientacién de servicio al ciudadano
Habilidades o competencias s Pemuticed i
- Proactivo
= Responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO T
a. FEfectuar el analisis de las cuentas contables de su competencia { oo Ve

Q (£ @ 083-321006/ 083-321108 \
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Oficina de Gestion de Recursos Humaros

b. Preparar los Estados financieros para su presentacion, ante las instancias respectivas. en la sistematizacion de la

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega # REGIONAL

)Y

ks oy
- | ‘_-.....,/ 4.1"‘ 't

SUPLENTE

FOSPITAL REC-OHN. UL

>
--.E informacién contable, financiera y de ejecucion presupuestal para la obtencion de indicadores de gestion.
sy Ea% c. Apoyar en el establecimiento de control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro
ﬂéf UE y custodia de los recursos financieros. Efectuar el arqueo de los fondos fijos.
1= d. Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucisn presupuestal.
@5 : e. Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia. Planillas de
pago de personal
f.  Cumplir las obligaciones que se encuentren establecidas en los documentos de Gestion de la Unidad Ejecutora.
s " g. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
H 4=
2 & . CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
05 CONDICIONES DETALLE
: ,Eg Lugar de prestacién del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
s Z Contraprestacion mensual 2,764.19
= E 8
E i3 Tiempo de contrato Desde la suscripcién de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
EE T = = : r -
gg, iu Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
M0 Disponibilidad Inmediata
&* s La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio
PLAZA: ABOGADO
ESTABLECIMIENTO SOLICITANTE: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
. : JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
S. _ i&  Lacobertura de estas plazas es indispensable para mantener la operatividad de los servicios asistenciales, asegurar el
g3 LN £ cumplimiento de los objetivos institucionales y evitar la afectacion de la atencion de los pacientes. En consecuencia, la
f% ‘g’ contratacion propuesta responde a criterios de necesidad institucional, razonabilidad y legalidad, conforme al marco
-2 |4 i32 normativo vigente en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico, siendo la finalidad especifica la
§ é adecuada prestacion de los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la demanda actual del Hospital Regional
o Guillermo Diaz de la Vega.
s Ji§  PERFIL DEL PUESTO
:*Ed :‘i | REQUISITOS DETALLES
[@1 ig i | pamacien nedinies Titulo profesional de Abogado con colegiatura y habiltacion
vigente.
Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Publico y/o
Experiencia Laboral privado
Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector salud.

- Cursos y/o Capacitaciones afines al cargo
=  Capacitaciones en Office.
- Conocimiento en Derecho Administrativo.
- Conocimiento en Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.
= Conocimiento de la Ley del Servicio Civil.
- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético
= Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva
- Proactivo
- Responsabilidad

Cursos ylo estudios de especializacion

Conocimiento para el puesto (*)

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Elaborar informes, memorandos, notas informativas, oficios, directivas, convenios a ser suscritos, respecto a los
expedientes que le sean asignados.

b.  Formular opiniones legales en las materias de su especialidad. ( "'-“""f;;'e
Q ® 083-321006/ 083-321108 \M,,
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

(94~ HOSPITAL
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o

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Contestar las demandas judiciales e intervenir los procedimientos legales de caracter civil, penal u ofro y
participar en diligencias judiciales para abogar por los intereses institucionales.

Elaborar y Revisar proyectos de normas legales y reglamentarias en materias de su especialidad.

Participar en actividades de capacitacion en aspecto jurfdico administrativos y asistenciales.

Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos y/o sanitarios que formulen las unidades

SPITAL

WEGIONAL

E&}.ﬂ "
£ dgmer Onp e wem g
o o

2 ™ organicas, Jefaturas y/o los trabajadores del Hospital Regional de Guillermo Diaz de la Vega Abancay
$2 iE g. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
5g 12 CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
$2 o0 | CONDICIONES DETALLE
_ : : §§ Lugar de prestacion del servicio (*) Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay
g 122 Contraprestacion mensual 2,964.19
ii Tiempo de contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025
B | 2 Ofras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

Y Disponibilidad Inmediata

_ff'- O La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio
f A 12
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

ot | ANEXO N°01
T .
' é\i = SOLICITO: INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION N°003-2025

SENOR PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO

10
E Y0 sy identificado(a)  con  DNI
10w N, RUC N e y con domicilio legal en
: o E_ ..................................................................................................... JProvinciade ..o, , Departamento de
: gé ....................................... ;08 Profesion ....coooevvviiiiiie ; con el debido respeto me
i3 j presento ante usted y expongo:
= LB 5 - ” N , s
B i | '8 Que, deseando participar en el concurso ptiblico para la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
£57 13 administrativa de servicios — CAS para cubrir los registros vacantes, para brindar el servicio de (indicar el cargo al que
§ » 8T (1] ) TR , (indicar el establecimiento que
’E' i ::2 DOSTIIAN e s R S T s b b A e S , solicito que se me admila como postulante; dejando

constancia que tengo conocimiento de las bases del proceso a las cuales me someto para intervenir en este proceso.
Para tal efecto DECLARQO BAJO JURAMENTO que los documentos que se presentan en el procedimiento de seleccion
se proporciona informacion veraz y que no me encuentro incurso en ningun de los impedimentos consignados en el articulo

4 del D.S. N° 015-2007-PCM. Para lo cual adjuntando todos los documentos requeridos en folder debidamente rotulado,
ordenado y foliado en ntimero de ............... folios.

Cervantes

Por lo expuesto:

18, Solicito a usted sefior presidente, acceda a mi solicitud por ser de justicia.
= &
pE? de del 20
iy
159
=
1=
Firma
Apellidos y Nombres:
€25 i DNIN®
““‘g A
B i
Huella Digital
ANEXO N°02
FICHA CURRICULAR
) “"“"‘4’,;
< 083321006/ 083-321108 \
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Abog, Leonar

mjlia Ramos Chavarmia
BRO
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- VICTIMA DE VIOLENCIA CON REGISTRO (RUV): si NO

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

5& PERU . ) T ¥y
i DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @;E%TOH&
z Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega ~~ REGIUN
g MINSA R . g CGulerro Dioz de la Vegu
& Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
_% NOMBRE DE PROCESO CAS: N°002-2025
=0
Q3
= | | DATOS PERSONALES
NOHBTES: e s e T R s SR A
Apellidos v A R R R
1o
= Fecha de Nacimiento e T A S SR b A S R U RS S0
G
182 DN e e e s
{50
1 20
= Direccion B I —
6"
i Celular 2 PR
(R1s]
o - .
e orreo electrénico ] o Y Y R TR S LS RS
N° RUC L mmsessmmmensmns s senn s 0 R T Y SR SR
LT T (oY== 1o -1 111~ 2 A T
{2 Profesion SO
é NOOSCORGIANIEL & ...t e s s s
r=5  PERSONA CON DISCAPACIDAD: sl NO

En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio emilido por el
Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:  SI NO
En caso que la opcion marcada sea Si, deberé adjuntar copia simpre del documento que acredile dicha condicion.

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: si

En caso que la opcion marcada sea Sl se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio de reconocimiento
de “Deportista de Alto Nivel” es otorgado por el Inslituto Peruano del Deporte, de acuerdo con los criterios que establezca
el reglamento, cuya vigencia es de cualro afios.

En caso que la opcién marcada sea SI, debera adjuntar copia smpre'del documento que acreamecha condicion.

| . FORMACION ACADEMICA |

Estudios realizados:
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendo adjuntar los documentos que
sustenten la informacion consignada.

|
[

Fecha que ‘ . l
obtuvo '

i
| CENTRODE | Especialidad/ | pivel académico , N° de Pagina
TTULOOGRADO | gerypios l Profesion Colaglaturs L——’ (segin la
| i ‘ \ Foliacion)
i |

\

e () @ 083321006/ 083-321108
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- i GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC t

z v A
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC ~ HOSPITAL

¥ v BT A
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega b= REGIONAL
MINSA oo Dz el Ve

=]

TE SUPLENTE

MISIORCENCUR

Oficina de Gestién de Recursos Humaitos
DOCTORADO

VWTEMWICRMGU-MI‘

;‘*“:’E MAESTRIA

8]
o8 is SEGUNDA
‘@L}E E ESPECIALIDAD

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS BASICOS
REGULARES

PRESIDENTE

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato la cual debera estar sustentada con la presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas,

certificados, constancias, contratos, elc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no
sera tomado en cuenta durante la evaluacién.

M C Edisén Vivanco Gunte

Q_,\\ W
N sty
LS REGIONAT
—

N Il.  FORMACION ACADEMICA |

Formacién o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos yfo estudios de especializacién, diplomados,
seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no
menores a 16 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados, no menor de 90 horas y 80 horas si son organizados por un
ente rector, en el marco de sus atribuciones y seran considerados emitidos de los Ultimos 5 afios.

N° de
s NOMBERSET?JED'I'OCSUSSO YI0| CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHA |DURACION| TIPODE | Pagina
- ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) | CONSTANCIA | (segun la
ESPECIALIZACION |{eeatn
{Foliacion)
| 1
i
{2 2
e

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple

i’—i de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las
: 132 Especializaciones y/o Diplomados, desarrollados en los tltimos 5 afios '
423 g N° de
g2 S n© NOMBESET?JED'I'OCSUESO YIO | CENTRODE | TEMA |FECHA |FECHA |DURACION| TIPO DE Pagina
ey 45 - NSTANCIA | (segun |
‘@é; g ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO | FIN | (HORAS) | CONS -Ls;?air;é:
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

‘ V. CONOCIMIENTOS TECNICOS (Declaracion Jurada)

L--._

{ a“w

e (] @ 083-321006/ 083-321108 M__ .
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

) :
L8 PERU ; . AN meniT A
Ay DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC ﬁQS}LQSM
4 _ Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega il ﬂR&Gi?F\fAL
" £ — Oficina de Gestién de Recursos Humarnos
g | Detalle Dominio
e AL
-
Yigx
el
£ 1o (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
=B =
5S¢ 8z | V. OFIMATICA (Declaracion Jurada) |
gs 1256
£3  i>¢ Detalle Dominio
s oo
A;g, il (Puede insertar mas filas i asi lo requiere).
is F VL. IDIOMAS Y/O DIALECTOS (Declaracién Jurada) |
Detalle Dominio

N

=3 HE~

S8 HE

2300 i35

£8 i - T — ;

22 g, (Puedeinsertar més filas si asi lo requiere).
it VIL EXPERIENCIA GENERAL
i g Nota: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara
g-“.“: desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las précticas profesionales. Para
53 los casos donde NO se requiere formacién técnica y/o profesional (Secundaria completa), se contara la experiencia laboral
Lo relacionado al perfil, funciones y cargo

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral general, de acuerdo al
requerimiento de la plaza a la que postula.

é La experiencia laboral general total acumulada es de: afios y Meses.
i | N°de
g3 Fecha de Fecha de " s
£z Nombre de la G s gt Tiempoenel | Pagina
=3 N° . Cargo desempenado| Sector Inicio culminacion :
Entidad o Empresa (mesfafio) (mesfafio) cargo Lsciigal::?(::
1
2
3
4
5
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
i VIIL. EXPERIENCIA ESPECIFICA ]
{ SR,

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral especifica, de acuerdo al

e
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC P
{2 HOSPITAL

£g DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC 5;,1('_“"—'_
= Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega o _REGE?*_AL

- Oficina de Gestion de Recursos Humanos
requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral especifica es de: afios y meses.
\ [+]
%J Nombre de la Fecha de Faghaids Tiempo en el ‘ PNé idnea
i3 N° ; Cargo desempeiiado|  Sector Inicio culminacion P | rag
s Entidad o Empresa 5 - cargo (segun la
o (mes/ano) (mes/afio) e
195 {Foliacion)
=S 1§53 1
ES 20
5: i>f |2
L .
3o W 5
T—\:g rl il O
f--’»‘ = (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
[ IX.  REFERENCIAS LABORALES |
g i » 1En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres dltimas
=2 i 5 instituciones donde estuvo prestando servicios
=3 3
2 1 5
' ' go Nombre de la Entidad Jefe Inmediato Puestolcargo l Teléfonol/Celular
& ¢
I-E 8

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

‘ 3’: ?; Declaro que la informacién proporcionada en la presente ficha de postulacién se ajusta a la verdad y me someto
% - S al proceso de fiscalizacién posterior que pudiera realizar la entidad, asumiendo las responsabilidades y
: : é consecuencias legales que ello produzca.
e
: Abancay, ......... - del 202
i 02
IBRE
c‘_& ¢ S
Firma
Apellidos y Nombres:
DNIN®
Huelia Digilal
@ ®© 0O @ 083-321008/ 083-321108 \ _
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co Quinte

M C Edisén Vivan

PRESIDENTE

Yo,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ‘3\\

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega e Tk Ve

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

ANEXO N°03
DECLARACION JURADA

, identificado(a) con DNI N° postulante al

concurso plblico CAS N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o
consultorias, o cualquier ofra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacién

proporcionada.

Asimismo, autorizo a |a entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

de

esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacidn o presentar inconsistencias, proceder a

desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

R LI
( WU Ry

de de 20
Firma
Apellidos y Nombres:
DNIN®
Huella Digital
8 o @ 083-321006/ 083-321108
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s; W GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC {7~
3. A 5&2 DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC & }M
5 Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega o wEG;ONAL
f’:é :%; MINSA Gulame Tkr deln ve(d
o — 7§§ Oficina de Gestién de Recursos Humarnos
£ A7
E i &% ANEXO N°04
BojoE DECLARACION JURADA
EH =
éﬁ! Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante en el
proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:
. 1o NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
a8 IE convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica ala
= g i & " que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina
gL oc de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.
=& P Cw
gz %% si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
52 > convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la
s i 3 que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina
‘i’;‘é" ﬁ de Administracidn y/o la Alta Direccion de la entidad.
;{g o En caso el postulante marque la 2da altemativa, sefiale lo siguiente:
éﬁ;*’ i e e |
e Elnombre de la persona con la que es pariente 0 |
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia E
o unién de hecho, en la enfidad. |
z fow
= 3 ? e  Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
£3 o fiene vinculo de afinidad, conyugal, de
%3 convivencia o unién de hecho, en la entidad.

o Batallanos Cervantes

JECRETARIO

El grado de parentesco con la persona hasta el 1
cuarto grado de consanguinidad, segundo de |
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

— r.
®

Abog. Leonan

TREGIOR
Cree A
1
|
1

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

, de de 20
< i%
2 =
2 i@
=8 | ig
) (2
3 1o
3 twy
- ﬁ e Firma
g Apelhdoos y Nombres:
o i3 DNIN
£5: 15
ol
(81 i3
Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

L RU P .
s DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
E Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
¥ MINSA
E - Oficina de Gestion de Recursos Humanos
i
2 i3 ANEXO N°05 ’
{22 ;“ DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION - LEY N°27444 - LEY
@kf N°27815 - DECRETO SUPREMO N°033-2005-PCM
, identificado(a) con DNI N®...coiiiiiiin , con

, Departamento de

€ ‘o AOMICHIo: (8N s , Provingia M8 .
BT TR e e DECLARO BAJO JURAMENTO:
22 i3
fg : o; e  Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convacatoria es verdadera, la cual puede ser
g g ! § o verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo
T 32° de la Ley 27444,
e i i = e  Que, de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado para la inmediata
s 9 resolucion del Contrato, en concordancia con el literal d), articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.
%‘ jg Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
N i ” declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.
gab i3 de de 20
Firma
‘“E Apellidos y Nombres:
3pd s DNIN
1 g ihﬁ
ﬁ (&
b1 % B
Huella Digilal

¢ RTvRS %"o:’
Q (§) @ 083-321006/ 083-321108 \ _
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M C Edison VavancoQul-niE

{fanny Cervanies

PRESIDENTE

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC M HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega : sl DEG_ief""L
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
ANEXO N°06-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR A
Nombres ¥ Apellidos: ......covviiieiiiciir e et e e ae s e e sar e snnnens
A0S covvves i s e R s
! PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR -PROFESIONALES
|. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.

A. Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el
puesto:

Min.10/Max.15

perfil del puesto

Cumple con el requerido minimo en formacion académica 10
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil 12
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido en el 15

Il. EXPERIENCIA GENERAL

A. Afos de experiencia General:

Min.10/Mé&x.15

salud

Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido en sector 15

lll. EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Aios de experiencia especifica: Min.12/Max.20
Cumple con el requisito minimo requerido 12
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido en sector 20

IV. CURSOS PROGRAMAS DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

f PRI
L Sl A
{ Yo

A Cur.so.s, programas F!ip[omados ylo estudios de Min. 6/Méx 8
especializacion requeridos para el Puesto

2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de 5

manera acumulativa) sobre lo requerido para el puesto

Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el Puesto 7

Mas de 600 horas de capacitacion requerida para el Puesto 8

B. Capacitacién en manejo de herramientas y aplicativos

: i Total 2

informaticos

ofimatica 2

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR 40

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS:

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60

Q 083-321006/ 083-321108 \
= 0 HRGDVA  comunicaciones@re
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SE Al PERU , , Y.
N DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @M
r Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega o RE‘?_IR'*;}E
g2 > é Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
S
ﬁi % ANEXO N°06-B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR B
g g Nombres ¥ APellidos: ......ccccvrueriirmrie et
E FG L CAIGO! oerreiimeereesssses s s s
=: i85
i§0 PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR -TECNICOS Y AUXILIARES
{SZ |1 FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
i -
i 5 _ - ; .
. 2 A Grac!o(s) situacion académica y estudios requeridos para el Min 10/Méx 15
g2 15 puesto:
.5: o Cumple con el requerido minimo en formacion académica 10
ot
S5 12 oyentacon 1 grado superior al minimo requerido en el perfi 15
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afos de experiencia General: Min.10/Max.15
% Cumple con el requisito minimo requerido 10
5 Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 12
{20 Tlene 2 a més afios adicionales al minimo requerido en sector 15
EE 1l EXPERIENC[A ESPECIFICA
"% | A Afos de experiencia especifica: Min.12/Max.20
f's Cumple con el requisito minimo requerido 12
i%” Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido en sector 20
salud
-y @ 'IV. CURSOS PROGRAMAS DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ?
2o\ i g A, Cur‘so_s, programas Eiiplomados ylo estudios de Min.6/Méx.8
R i especializacion requeridos para el Puesto ;
- -2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de 6
3 manera acumulativa) sobre lo requerido para el puesto
; Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el Puesto 7
'_ . % Més de 600 horas de capacitacion requerida para el Puesto 8
i B. Capacitacion en manejo de herramientas y aplicativos Total 2
oy i3 informéaticos
ofiméatica 2
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR 40
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS:
PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60
{ 9"‘""&
Q 083-321006/ 083-321108 \,.M_/
= o @ HRGDVA comunicaciones@re AT



