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Resultados de Evaluacion - Primera Etapa

Nivel
Nombres Apellido paterno Apellido materno| remunerativo nﬁ:?eﬂsd:d ::Ir E\mi?on Observaclones
actual (AIRHSP) e
MAURA FLORENCIA _[IZQUIERDO LLERENA TM-1 1 APTO )
{ i No cumple con los afios de permanencia

; minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como

minimo en el nivel). RESOLUCION
R DIRECTORAL Nro. 160-2022-DG-HRGDVA -
s Por la cual la postulante realizé el cambio de
) OSCAR SIERRA PUGA TM-1 NO APTO grupo ocupacional el 28/10/2024.
,“ EDDIE FELIPE CAMERO ZUBIZARRETA _ |PS-IV 1 APTO
. .|ESTHER LOPEZ VILLENA ENF-10 1 APTO
i |[ESTHER AMELIA CHOQUE RAMIREZ OBS-I 1 APTO
SR JACQUELINE CARRION UMERES ENF-10 1 APTO
WESIROSA AGUILAR SEQUEIROS ENF-10 1 APTO
: 0 4 [l No cumple con los afios de permanencia
' ‘:.* ' minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
o4 ‘ minimo en el puesto). RESOLUCION
ik DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
. Por la cual el postulante ascendid al nivel ENF-
BENIGNO HUAMANNAHUI ALVAREZ ENF-10 NO APTO 12 el 15/07/2024.
MARUJA ARCIBIA RIOS ENF-12 2 APTO
‘TIENA VICTORIA 'CCAIPANI GALINDO ENF-10 1 APTO
[HILDA GAMARRA CCANRE ENF-10 1 APTO
No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendio al nivel ENF-
MONTES CHAVEZ ENF-11 NO APTO 12 el 15/07/2024.
No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
L™ Por la cual la postulante ascendié al nivel ENF-
1 VICTORIA JULIA PERALTA HUAMAN ENF-11 NO APTO 12 el 15/07/2024.
NOEMI YOLIZA QQAQUECCANO HUISA STF 1 APTO
HYUVANA PALOMINO GONZALES ENF-10 1 APTO
. |[EDITH MICAELA ESPINOZA PACHECO ENF-10 1 APTO
R YAJAYDA SANCHEZ LLASAYCCA OBS-I 1 APTO
: M PATRICIA COKCHE CALLE STF 1 APTO
1 RUTH ANA VALENCIA AUCA ENF-10 1 APTO
~_|GILMAR ROGER ASCUE CAMACHO STF 1 APTO
e [HECTOR JUAN ASQUI AMANQUI MC-3 2 APTO
ien |[FRANCY ROMERO LEON ENF-10 1 APTO
;ﬁ ! No cumple con los afios de permanencia
o minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 161-2023-DG-HRGDVA -
i Por la cual la postulante ascendi6 al nivel ENF- }
|VIRGINIA ORTIZ FERNANDEZ ENF-11 NO APTO 12 ol 14/07/2023.
et o No cumple con los afios de permanencia
i o ( minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
il minimo en el nivel). RESOLUCION
| ;i DIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
i g N Por la cual el postulante ascendid al nivel STE
L [JESUS GUTIERREZ CRUZ STE NO APTO el 08/11/2023.
»u|MARIA ISABEL CAHUANA CHIPAYO OBS-I 1 APTO
i No cumple con los afios de permanencia
o B minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 161-2023-DG-HRGDVA -
i Por la cual la postulante ascendio al nivel ENF-
NANCY SOLEDAD ARAGON TRUJILLO ENF-11 NO APTO 12 el 14/07/2023.

3 No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 160-2022-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante tuvo un cambio de

DAMIAN STF NO APTO grupo ocupacional el 28/10/2022.
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Pt
i { Nivel
2 Nombres Apellido paterno Apellido materno| remunerativo nlc\:f:?et:zd:i::ir EanTlaaz?on Observaciones
-"a | actual (AIRHSP)
WS MARIA PANIAGUA GAMARRA DE MAENF-10 1 APTO
« HI[SERGIO ARMANDO  [QUISPE APAZA MC-3 APTO
I "HISILVIA MARIA GAMBOA FLORES ENF-10 1 APTO
o i No cumple con los afios de permanencia
: minima para ascender (Art, 8.1 - 5 afios como
o minimo en el nivel). RESOLUCION
+ i DIRECTORAL Nro. 140-2021-DG-HRGDVA
{|ANGELICA CHIPANA MENDOZA ENF-10 NO APTO Nombrado en diciembre del 2021.
MARCELA PATRICIA [PENA MORALES OBS-1 1 APTO
ﬂ LUISA BAZAN NAVIO STC 2 APTO
“FICLELIA AURORA CONTRERAS FLORES OPS-V 2 APTO
m NANCY ODICIO LUNA OPS-V 2 APTO
~_ |[ELISA IRENE ANCCA CRUZ ENF-10 1 APTO
44 [ROXANA CHOQUE DURAND ENF-10 1 APTO
| - |ADOLFO CALLE VELARDE MC-1 1 APTO
*|LEYDA HINOJOSA CHAVEZ OBS-lIl 2 APTO
L [MARUJA HUAMAN ROBLES ENF-10 1 APTO
LIZBETH CAMACHO ZUNIGA STF 1 APTO
J[JUAN CARLOS GOMEZ GONZALES ENF-10 1 APTO
e | YOVANA SORIA TAPIA ENF-10 1 APTO
MEGA CANDIA TORRES OBS-lI 2 APTO
{SONIA MARILUZ PENA MARQUEZ ENF-10 1 APTO
[DANIEL MENDOZA PENA ENF-10 1 APTO
JUAN LUIS ZEGARRA CHAVEZ MC-3 1 APTO
INANCY VILLARROEL HUILLCA ENF-10 1 APTO
JULIO RAUL MEDRANO CRUZ MC-2 2 APTO
a. KARINA DAYSI| ZARDENAS GAONA OBS-II 2 APTO
GLADYS SOLIS ARTEAGA ENF-10 1 APTO
; | ZACARIAS CORDOVA URRUTIA ENF-12 2 APTO
[JOSE AMILCAR ALVAREZ VILLACORTA MC-3 2 APTO
ﬁ' NOEMI MENDOZA FLORES OBS-lI 2 APTO
i No cumple con los afios de permanencia
i minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
} minimo en el nivel). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 170-2022-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendié al nivel OBS-
LEYDY MENDOZA FLORES 0BS-II NO APTO Il el 29/11/2022.
MARLENI GALINDO RODRIGUEZ OPS-V 2 APTO
IGINO ALEXANDER HUALPA CACERES MC-1 2 APTO
| No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el nivel). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
4 & Por la cual la postulante ascendié al nivel STB
ELIZABETH ARANA SARAVIA STC NO APTO el 15/07/2024.
‘ GUIZELA GABRIELA [LEON SOTCMAYOR _ |STF 1 APTO
& [MARINA SOTO OROSCO STB 1 APTO
e No cumple con los afios de permanencia
¥ minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
e 1 minimo en el nivel). RESOLUCION
Bt OIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
s o Por la cual la postulante ascendié al nivel MC-2
MARIA ANTONIETA _ |VALER MIRANDA MC-2 NO APTO el 08/11/2023.
ILADY ELENA BOLUARTE CONTRERAS ENF-10 1 APTO
GRISELDA ELISA CHIPA PENA STF 1 APTO
DESIREE ELIZABETH |MEDINA MARTINEZ MC-1 2 APTO
l&\SILIA HUAMAN QUISPE STF 1 APTO
(RUTH SOTO VARGAS ENF-10 1 APTO
[BLANCA LUZ BOLUARTE CONTRERAS OBS-I 2 APTO
PENA BOZA STB 1 APTO
VALER VALVERDE ENF-12 2 APTO
QUISPE PORTILLO ENF-12 2 APTO
OSCCO CHICLLA STF 1 APTO
SAUNE RAMOS STF 2 APTO
SALCEDO ROBLES ENF-10 1 APTO
PEDRAZA SANCHEZ STF 1 APTO
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Resultados de Evaluacion - Primera Etapa
Nivel
Nombres Apellido paterno Apellido materno| remunerativo f:anﬂdad-de Estado Observaciones
niveles a subir Evaluacion
W actual (AIRHSP)
‘: No cumple con los afios de permanencia
il R minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
ol | minimo en el puesto). RESOLUGION
vl ! DIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
-] | i Por la cual el postulante ascendié al nivel ENF-
HHIHUGO RAUL BORDA ORIHUELA ENF-12 NO APTO 12 el 08/11/2023.
HHIVIBIAN ALINA YAUYO SALGUERO OPS-VI 2 APTO
YLILIANA YSABEL ADRIAN ALVARADO OBS-| 2 APTO
~{|ANA HURTADO CASANCA ENF-11 2 APTO
44 [NANCY MARILU HURTADO LEGUIA ENF-11 2 APTO
.+ |EDGAR GONZALES TRUJILLO STC 2 APTO
LLOLA CELIA CARRILLO SEGOVIA MC-3 2 APTO
ﬁ OLGA CAHUANA ORIHUELA STC 2 APTO
RUTH LIZBETH CONDORI QUITO OBS-l 1 APTO
m FELICITAS MOTTA GUILLEN ENF-11 2 APTO
. [JOSE LUIS OSORIO TICONA MC-3 2 APTO
“ JOSEPH GUIZADO LIGARDA STF 1 APTO
+  [MAXIMILIANA MILAGR{HUICHI ATAMARI OPS-V 2 APTO
#¥8[NILDA ILDAURA TAMATA CORDOVA OPS-VI 2 APTO
I [MARIA ELENA SEGOVIA ANCCO ENF-10 1 APTO
o 3 No cumple con los afios de permanencia
iy minima para ascender (Art, 8.1 - 5 afios como
B minimo en el puesto). RESOLUGION
& 1] DIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
L Por la cual la postulante ascendi6 al nivel ENF-
“IALBERTA ZEGARRA MAYHUIRE ENF-12 NO APTO 12 el 08/11/2023.
(LITH SANCHEZ MELENDEZ ENF-10 1 APTO
KATIUSTKA ZEGARRA PENA OPS-IV 2 APTO
|MARYBELL FERREL FLORES STB 1 APTO
MERY ORCCO FLORES ENF-10 1 APTO
'IMARTHA ISABEL BENITES MUNOZ ENF-10 1 APTO
IDARIANA LIZBETH CALVO CHURA OBS- 1 APTO
'|ADA! HUALLPA SOTA OBS-I 1 APTO
OLGA CAYLLAHUA RAMIREZ ENF-10 1 APTO
.| YESSICA CALLANAUPA HUAMAN STB 2 APTO
MARIA CCAPA MAMANI OBS-ll 2 APTO
ﬁ YESENIA CARMEN RAMIREZ ALMANZA OPS-IV 1 APTO
EDITH VERA PINTO ENF-12 2 APTO
“HIJUAN CCORAHUA CRUZ STF 1 APTO
ALEX BEDIA MOLINA ENF-10 1 APTO
|GILDA BEDIA MOLINA STF 1 APTO
EDITH PALOMINO AGUILAR OPS-IV 2 APTO
ISIDORO CONDORI SERRANO STF 2 APTO
¥ | TRINIDAD DELIA MALLACCASA PUJADAS ENF-10 1 APTO
|MERY GUILLEN RAMOS ENF-10 1 APTO
SOYLA ANGELA QUISPE SULLCAHUAMAN| OBS-II 1 APTO
DELICIA CONTRERAS SALAS ENF-10 1 APTO
WERNER AGUILAR BARRA OPS-V 2 APTO
##[ZULMA DAVILA QUIROGA OBS-I 1 APTO
|« |ELOY EDUARDO TORRES CORDOVA ENF-12 2 APTO
I¥ [JESSICA COSIO COLLAHUA ENF-10 1 APTO
S TAMELIA VEGA DE LATORRE  [ENF-10 1 APTO
‘ GLADIS NAVIDES CHACON OBS-I 1 APTO
h_ MICAELA IRIS CARNERO BUSTINZA ENF-12 2 APTO
{|PETRONILA ARIAS HUAMAN STC 2 APTO
& VILMA CHALCO SOTO ENF-10 1 APTO .
| I Su profesion no se encuentra dentro de los
'y servidores profesionales de la salud como se
g eslipula en el articulo 6, dentro del Decreto
MARINA VERA SALINAS SPD NO APTO Supremo Nro. 013-2025-SA
[SANDRA ALARCON QUISPE ENF-10 1 APTO
CYNTHYA ABUHADBA GUTIERREZ TM-1 2 APTO
MARIA ELENA DEL PINO MALPARTIDA SAB 1 APTO
HENRY BARAZORDA PUGA TM-1 1 APTO
EVELYN NUNEZ BECERRA PS-V 1 APTO
TICONA SANCHEZ ENF-10 1 APTO
AYHUA SOTO OBS-I 2 APTO
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Nived Cantidad de Estado
Nombres ‘Apellido paterno Apellido materno| remunerativo it bi Evaluaci Observaciones
actual (AIRHSP) | iveles:a subir valuacion
. EVANGELINA ORTIZ ARANDO STF 1 APTO
SEHIULISES SERRANO CHUYMA STF 1 APTO
'. No cumple con los afios de permanencia
i i minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
4{ | minimo en el nivel). Nombrado en noviembre
L ¥ |ALEX EDUARDO PORTUGAL LIENDO MC-1 NO APTO del 2023.
MAGDA CUAKERA ASTO STF 1 APTO
LOURDES ABARCA IZQUIERDO ENF-10 1 APTO
®IMARIZOL JURO MEDINA ENF-10 1 APTO
MCARMEN ROSA TAMBRAICO QUISPE STB 1 APTO
‘ GLADYS ENCISO RICS STF 1 APTO
“ AW No cumple con los afios de permanencia
W & ! minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
it minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 170-2022-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendié al nivel ENF-
PILLACA ESPINOZA ENF-12 NO APTO 12 el 29/11/2022.
QUIHUE HUYHUA PS-IV 2 APTO
CHALCO IBARRA STF 1 APTO
J{CHELA ELGUERA CURI ENF-10 1 APTO
WILLIAM CONCHA AYMA OPS-VI 2 APTO
[CINTHIA LAURA PONCE VALDERRAMA  [MC-1 2 APTO
LILIANA DELIA SALAS ALARCON ENF-11 2 APTO
LUZISONIA LAURA ORTIZ PS-IV 1 APTO
SANCHEZ CORDOVA ENF-10 1 APTO
SOLIS TRILLO ENF-10 2 APTO
No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el nivel). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 161-2023-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendi6 al nivel MC-3
RAMOS CHIRINOS MC-3 NO APTO el 14/07/2023.
"% MARIA ANTONIETA__|ARREDONDO SIERRA STF 1 APTO
SIERRA GOMEZ ENF-10 1 APTO
FACUNDINA PRIMITIV/CORDOVA CERVANTES STF 1 APTO
MONZON GALINDO OBS-I 2 APTO
NARVAEZ BUSTINZA ENF-10 1 APTO
HURTADO PALOMINO ENF-11 2 APTO
CHOQUE QUISCA 0BS-l| 2 APTO
BETTY ELIZABET LAGUNA MUSAJA OBS-| 1 APTO
MIRIAM EVARISTA ENCISO VERA ENF-10 1 APTO
ELIZABETH PALOMARES LOAYZA OBS-lI 2 APTO
' |ROSA MERCEDES VALDIVIA MOSTAJO ENF-11 2 APTO
No corresponde el nivel remunerativo actual del
sistema STC con su documento de
nombramiento STF, asi mismo la postulante no
ha subido Constancia(s) de tiempo de servicios
! y otros que justifiquen el nivel remunerativo
PANIAGUA MAYHUIRI STC NO APTO actual del sistema,
HURTADO NUNEZ ENF-10 1 APTO
SIERRA DUENAS OPS-IV 1 APTO
GUERRERQO LOPEZ STC 2 APTO
No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUGION
f DIRECTORAL Nro. 160-2022-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante fuvo un cambio de
grupo ocupacional a Lic. De Enfermeria Nivel
MOREANO FERNANDEZ ENF-10 NO APTO ENF-10 el 28/10/2022.
SOTO HUANCAHUARI [OPS-IV 1 APTO
PATINO GAMARRA ENF-10 1 APTO
QUISPE APAZA MC-3 1 APTO
No se encuentra categorizado en los niveles de
la carrera como personal técnico y auxiliar
asistencial. Articulo 6. literal b) de los
AYMA CACERES SAD NO APTO lineamientos del D.S 013-2025-SA
CARDENAS INCA [ _|ENF-10 1 APTO
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Nivel !
Nombres Apellido paterno Apellido materno| remunerativo ng:?::sd::::ir Evi?:aa?:‘l)on Observaclones
actual {AIRHSP)

i i No cumple con los afios de permanencia
R i minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
i il ¢ minimo en el nivel). Nombrado en noviembre
S IWALDO JUSAN CARDENAS HUAMAN MC-1 NO APTO del 2023.

i'”‘ MARCELA GUADALUP|ARAUJO PENA ENF-10 1 APTO
‘:‘ SUMAYA CELESTE  [SIERRA AMAO ENF-10 1 APTO
. B No se encuentra categorizado en los niveles de
J4t .lla carrera como personal técnico y auxiliar
il asistencial. Artfculo B. literal b) de los
i|LEONIDAS SILVA MOREANO SAB NO APTO lineamientos del D.S 013-2025-SA
i No cumple con los afios de permanencia
i minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
! minimo en el puesto). RESOLUCION
‘Hd' DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
| it Por la cual la postulante ascendi6 al nivel ENF-
MARIA VERONICA __ |CASAFRANCA ZAMBRANO ENF-10 NOAPTO |11 el 15/07/2024.
£ |LUZ MARINA LANCHO MEDINA STF 1 APTO
WALTER RAMIRO HUAMAN FARFAN OPS-IV 1 APTO
4 ‘ No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
# minimo en el nivel). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendié al nivel MC-3
JHON CARLOS POZ0O SANCHEZ MC-3 NO APTO el 08/11/2023.
AN . No cumple con los afios de permanencia
| minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
| minimo en el puesto). RESOLUCION
! DIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendié al nivel ENF-
lYUD OCHOA RAMOS ENF-12 NO APTO 12 el 08/11/2023.
| No cumple con los afios de permanencia
kL !,—- minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
[ f minimo en el puesto). RESOLUCION
b o i DIRECTORAL Nro. 237-2023-DG-HRGDVA -
i Por la cual la postulante ascendié al nivel ENF-
MARIA ANTONIA LOZANO GARCIA ENF-12 NO APTO 12 el 08/11/2023.
+d (R No cumple con los afios de permanencia
B minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
i minimo en el nivel). Nombrado noviembre del
JOSE ALONSO LARREA ASCUE MC-1 NO APTO 2023,
Hi[MARISOL VALENZUELA CABALLERO STF 1 APTO
i[MARIA ANGELICA PUMA SARMIENTO STF 1 APTO
IRIS ANTONIETA LOAYZA ROJAS OPS-IV 2 APTO
GLADIS ESTRADA GCONDORI 5TB 2 APTO
'ILOURDES COLLADO BENITES STE 1 APTO
ol No cumple con los afios de permanencia
' minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
il minimo en el puesto). RESOLUCION
1 { DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
o Por la cual la postulante ascendié al nivel ENF-
i JESSICA SOTO RAYME ENF-10 NO APTO 11 el 15/07/2024.
4 Y No cumple con los afios de permanencia
! minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
% S minimo en el nivel) Nombrado noviembre del
ANDERSON MANUEL |TAPIA LLERENA MC-1 NO APTO 2023.
467 | No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
£ minimo en el puesto). RESOLUCION
: DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
- Por la cual la postulante ascendié al nivel ENF-
I KATY UTANI QUISPE ENF-10 NO APTO 11 el 15/07/2024.
ANALY FUENTES GONZALES OBS- 1 APTO
ZAIDA MAGALY SALAZAR VIVANCO MC-1 2 APTO
| |OMAR ISAIAS PONCE CAMPANA MC-1 2 APTO

il
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Apellido paterno

Apellido materno

Nivel
remunerativo
actual (AIRHSP)

Cantidad de
niveles a subir

Estado
Evaluacion

Observaciones

PEREIRA

SALGADO

MC-1

NO APTO

No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el nivel). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendid al nivel MC-2
el 15/07/2024.

HINOJOSA

SALAS

CD-l

NO APTO

No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el nivel). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 145-2024-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante ascendié al nivel CD-l|
el 15/07/2024.

CONES

MEDINA

CD-l

APTO

CALLALLI

CAMPANA

MC-1

NO APTO

No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el nivel) Cambio de Grupo
Ocupacional

BARRIENTOS

GUILLEN

ENF-10

NO APTO

No cumple con los afios de permanencia
minima para ascender (Art. 8.1 - 5 afios como
minimo en el puesto). RESOLUCION
DIRECTORAL Nro. 160-2022-DG-HRGDVA -
Por la cual la postulante tuvo un cambio de
grupo ocupacional a Lic. De Enfermerifa Nivel
ENF-10 el 28/10/2022.

g~

TyoNdN3-

TR

Page 6

l 75, 4 é’%

-



